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RESOLUCION N°: 371/14 Buenos Aires, 18 de junio de 2014

ASUNTO: Acreditar la carrera de Ingenieria en
Alimentos de la Facultad de Agronomia y 5
Agroindustrias de la Universidad Nacional de Expte. N° 804-1268/12

Santiago del Estero por un periodo de seis afios.

VISTO: la solicitud de acreditacién de la carrera de Ingenieria en Alimentos de la
Facultad de Agronomia y Agroindustrias de la Universidad Nacional de Santiago del Estero y
demds constancias del expediente, y lo dispuesto por la Ley N° 24.521 (articulos 42, 43 y 46),
los Decretos Reglamentarios N° 173/96 (t.0. por Decreto N° 705/97) y N°®499/95 y N° 2219/10,

la Resolucion ME N° 1232/01, la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y Ia Resolucién CONEAU
N°®328/10 y

SN

CONSIDERANDO:

1. El procedimiento

La carrera de Ingenieria en Alimentos de la Facultad de Agronomia y Agroindustrias de
la Universidad Nacional de Santiago del Estero quedé comprendida en la convocatoria
realizada por la CONEAU segiin la Ordenanza CONEAU N° 058-11 y la Resolucién
CONEAU N° 328/10, en cumplimiento de lo establecido en la Resolucién ME N° 1232/01.
Una delegacion del equipo directivo de la carrera participé en el Taller de Presentacién de la
Guia de Autoevaluacién realizado el 17 de abril de 2012. De acuerdo con las pautas
establecidas en la Guia, se desarrollaron las actividades que culminaron en un informe en el
que se incluyen un diagnéstico de la situacién de la carrera y una serie de planes para su
mejora. _

Cumplido el plazo para la recusacién de los nominados, la CONEAU procedié a
designar a los integrantes de los Comités de Pares.

Entre los dias 7 y 9 de mayo se realizé una reunién de consistencia en la que
participaron los miembros de todos los Comités de Pares, se brindaron informes sobre las
carreras en proceso de evaluacion y se acordaron criterios comunes para la aplicacién de los

estandares.

Res. 371/14



"2014 - Aflo de Homenaje al Almirante Guillermo Brown, en el Bicentenario del Combate Naval de Montevideo "

CONEAU

=i Comisién Nacional de Evaluacion
y Acreditacién Universitaria
Ministerio de Educacién
Republica Argenfina

L=

La visita a la unidad académica fue realizada el dia 12 de junio de 2013. El grupo de
visita estuvo integrado por pares evaluadores y profesionales técnicos. Estos se entrevistaron
con autoridades, docentes, alumnos y personal administrativo de las carreras de la unidad
académica. También observaron actividades y recorrieron las instalaciones. El Comité de
Pares, atendiendo a las observaciones e indicaciones del plenario y a las constataciones
realizadas durante la visita, procedi6 a redactar su Informe de Evaluaci6én que forma parte del
Anexo I de la presente resolucién.

En ese estado, la CONEAU corrié vista a la institucién en conformidad con la
Ordenanza CONEAU N° 58-11. En fecha 11 de octubre de 2013 Ia institucién contestd la
vista y respondi6 a los requerimientos formulados. El Comité de Pares considerd satisfactoria
la respuesta. El Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista forma parte del Anexo II de

5 la presente resolucion.

Con fecha 16 de junio de 2014, el Plenario de la CONEAU tom6 conocimiento de los

mencionados informes.

2. Los fundamentos que figuran en los Anexos I y Il de Ia presente resolucién.

Por ello,
LA COMISION NACIONAL DE EVALUACION Y
ACREDITACION UNIVERSITARIA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Acreditar la carrera de Ingenieria en Alimentos de la Facultad de Agronomia
y Agroindustrias de la Universidad Nacional de Santiago del Estero por un periodo de seis (6)
anos con la recomendacion que se establece en el articulo 2°.

ARTICULO 2°. Dejar establecida la siguiente recomendacién:

- Implementar mecanismos efectivos para incrementar la cantidad de graduados de la carrera.

ARTICULO 3°- Registrese, comugiquese, archivese.

Res. 371/14
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Anexo I: Informe de Evaluacién de Ia carrera Ingenierfa en Alimentos de la Facultad de

Agronomia y Agroindustrias de la Universidad Nacional de Santiago del Estero.

1. Contexto institucional

1.1 Oferta de carreras

La carrera de Ingenieria en Alimentos de la Facultad de Agronomia y Agroindustrias
(FAyA) se creé en el afio 1995 en el ambito de la Universidad Nacional de Santiago del
Estero (UNSE). La cantidad total de alumnos de la unidad académica durante e ano 2011 fue
de 766, y la cantidad de alumnos de la carrera de Ingenieria en Alimentos durante el mismo
ano fue de 224,

La oferta académica de la unidad académica incluye también las carreras de grado de
Licenciatura en Quimica (acreditada por Resolucion CONEAU N° 806/ 11), Profesorado en
Quimica e Ingenieria Agronémica (acreditada por la Resolucion CONEAU N° 943/ 10).

Ademas, se dictan las siguientes carreras de posgrado: la Especializacién en Ciencia y
Tecnologia de los Alimentos, la Maestria en Zonas Aridas y Semiaridas (acreditada por
Resolucion CONEAU Ne 379/11), la Maestria en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos y el
Doctorado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (acreditado por Resolucién CONEAU
N°1189/12). Ademis, en la institucién se dicta la Tecnicatura en Parques, Jardines y Paseos.

La misién institucional y los objetivos y las reglamentaciones de funcionamiento de la
carrera se encuentran explicitamente definidos en el Estatuto y en el Plan Estratégico de la
unidad académica (Resolucién CD N° 87/06) y son de conocimiento publico.

La carrera presenta un plan de desarrollo con metas a 3 afos (2013-2015). El plan
cuenta con 23 objetivos, entre los que se cuentan el uso e implementacién del sistema de
informacién SIU, la publicacién de la produccién de los docentes, el sistema de evaluacion de
la satisfaccion estudiantil, la articulacién con escuela media, la designacién de los docentes, el
funcionamiento de biblioteca, el instrumental para laboratorios y practicas, el recambio
docente, la movilidad docente y estudiantil, la disminucién de la duracién de ]a carrera, la
mejora del sistema de tutorfas y la calibracién y mantenimiento de equipos. Para cada caso se
detallan actividades, responsables, recursos, origen de los fondos previstos y cronograma de

implementacién. En tal sentido, se considera que el plan de desarrollo es adecuado.
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1.2 Politicas institucionales

La institucién cuenta con politicas de investigacién y desarrollo tecnolgico definidas

en el Estatuto y en el Reglamento del Sistema de Ciencia y Técnica (Resolucién CS N°

106/98). En

la actualidad, la institucién tiene 19 proyectos de investigacién vigentes,

vinculados con las temiticas de la carrera:

1.
2.

6.

10

1T,

12,

Res. 371/14

“Alternativas de procesamiento minimo de Anco”.

“Aprovechamiento de suero de queseria: desarrollo de una bebida fermentada a
partir del efluente empleando bacterias lacticas autonomas”.

“Aprovechamiento integral de frutos silvestres del Noroeste semidrido
argentino. Desarrollo tecnoldgico de una linea de produccion de harinas de bajo
costo™.

“Biotecnologia aplicada al tratamiento de residuos urbanos biodegradables de
diferentes origenes”.

“Caracterizacion fisico-quimica del polen de la Provincia de Santiago del
Estero”.

“Conservacion postcosecha con aplicacion de tecnologias limpias de productos
frutihorticolas y minimamente procesados producidos en Santiago del Estero”.
“Desarrollo de galletitas fortificadas y ad:cionadas con harinas y/o semillas
originarias, destinadas a programas sociales”.

“Desarrollo de procesos y disefio de planta cooperativa de vegetales
minimamente procesados para el mercado Armonia de Ia ciudad de Santiago del
Estero™.

“Desarrollo tecnolégico de equipos destinados al acondicionamiento y secado
solar de vainas de Prosopis para la produccién de harinas de algarroba.”
“Desarrollo y optimizacion de la calidad de los quesos de cabra saborizados con
antioxidantes naturales”.

“Disefio de cultivos iniciadores autéctonos destinados a mejorar la calidad
higiénica y sensorial de los embutidos fermentados™.

“Elaboracién de leche de cabra de la cuenca de Santiago del Estero. Aplicacion

de la biotecnologia para un nuevo proceso de fabricacién™.
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13. “Fermentacion de salames con materias lacticas biéticas: desarrollo de una
camara de maduracion”.

14. “Fortalecimiento de grupos de investigacion en el 4rea de ciencia y tecnologia de
alimentos que estudian la conservacion postcosecha de frutas y hortalizas”.

15. “Polifenoles:  reactividad frente a oxidantes, metabolismo ruminal,
inmovilizacion y estabilizacién”.

16. “Propiedades fisicoquimicas de polisacaridos de origen regional. Efectos
texturales en sistemas alimentarios”.

17. “Quesos caprinos artesanales: contribucién de cultivos autéctonos iniciadores y
adjuntos al Flavor 23/A145”.

18. “Tecnologia y fisiologia poscosecha de vegetales de hoja frescos”.

¥ 19. “Tecnologias de secado de alimentos. Evaluacién de secaderos por aspersion”.

El Comité de Pares considera que todos los proyectos son especificos de la disciplina y
ostentan resultados, fundamentalmente presentaciones a congresos en forma de resimenes o
trabajos completos, publicaciones en revistas con arbitraje, capitulos de libros y otras
publicaciones. No obstante, se observa que en general-[as revistas no son de circulacién
internacional y que la difusién de resultados es limitada, por lo que se recomienda la mayor
difusion de los resultados de las actividades de investigacion.

En los proyectos de investigacién participan 27 docentes y 31 alumnos de la carrera. La
participacién de alumnos y j6venes graduados en estas actividades se promueve por medio de
becas, como las becas intrainstitucionales y las financiadas por el Consejo Interuniversitario
Nacional (CIN) para estudiantes universitarios de grado en proyectos de investigaci6n
acreditados. Ademas, se informa que la incorporacién de estudiantes a actividades de
investigacion y transferencia fue favorecida por la asignacién de fondos del Consejo de
Investigacién Cientifica y Técnica de la institucidn y de los programas PROMAGRO y
PROMEL.

El desarrollo de actividades de extension, cooperacion interinstitucional, difusién del
conocimiento producido y vinculacién con el medio, estd determinado por la Resolucién CS
N® 64/97, la Decanal N° 422/07 y la CD N° 40/07. Se plantean como objetivos del 4rea,
transmitir los resultados de investigacién y difundir las lineas de investigacion existentes y sus

productos, coordinar actividades con otros sectores internos y externos de la institucion,
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promover la formacién de recursos humanos, iniciando proyectos de desarrollo, fortalecer los
vinculos interinstitucionales, responder a los requerimientos emergentes con servicios de
calidad y participar en acciones que se realicen en la provincia y la regién en tematicas de
estudio de la unidad académica. Se informa la realizacion de pasantias, visitas a plantas
industriales y a otras universidades y asistencia a jornadas locales y regionales. Por otra parte,
se cre6 el drea de graduados (Resolucién Decanal N° 94/10), para impulsar la conexién de la
demanda con la oferta laboral y difundir oportunidades de capacitacién continua. Los
servicios a terceros mencionados durante los altimos 3 afios de los estudios y actividades, son:
Andlisis de Alimentos y Asesoria Tecnolégica, Anilisis completo de miel, polen, jalea real,
cera y prop6leos, Determinacion de sustancias bioactivas en alimentos, Curso latinoamericano
de control de calidad de miel, cera y propéleos y Determinacién de 4cidos grasos volatiles por

fE cromatografia gaseosa, entre otros. El Comité de Pares considera que las acciones
implementadas en relacién con este punto son adecuadas.

La carrera posee 18 convenios vigentes con empresas, asociaciones profesionales y
otras entidades relacionadas con la profesion para la concrecién de las politicas previamente
mencionadas. Estos convenios tienen como objetivos especificos la realizacién de pasantias y
‘practicas, el intercambio, la actualizacién y el perfeccionamiento, el acceso y uso de
infraestructura y la realizacién de investigacion, vinculacién y transferencia.

En el marco de las politicas institucionales para la actualizacion y el perfeccionamiento
del personal docente, la institucién informa que promueve y asigna recursos financieros para
la formacion de posgrado de sus docentes a través de becas de posgrado, posdoctorales y
subsidios para la formacién de recursos humanos (Resolucién Rectoral N° 1579/05 y
Resolucion CS N° 44/06). Por otra parte, se senala la realizacién de actividades de
capacitacion y perfeccionamiento para el personal docente y de apoyo entre 2008 y 2011. Se
han dictado talleres integradores con la participacion de 13 docentes y los cursos de Disefio de
material didéctico, con la asistencia de 10 docentes y de Primeros Auxilios, con la asistencia
de 20 docentes y 30 integrantes del personal de apoyo. Por otra parte, se realizé un curso de
Microsoft Access, en el que participaron 15 integrantes del personal de apoyo y de Disefio
Manual de Funciones, con la participacion de otros 27. Las acciones implementadas se

consideran adecuadas.
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1.3 Estructura de gobierno y conduccién

La estructura de gobierno y conduccién de la unidad académica (Resolucién CD N°
17/05) estd integrada por un Decano, un Vicedecano, un Consejo Directivo, 4 Secretarias
(Académica, Administrativa, Ciencia, Técnica y Posgrado y Vinculacién y Transferencia),
una Direccion de Ciencia y Técnica, 3 institutos de i imvestigacion (de Desarrollo Agropecuario
del Arido y Semidrido, de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, y de Ciencias Quimicas) y
un Area de Egresados. Ademas, Ia unidad académica est4 constituida por 3 Escuelas (de
Agronomia, de Alimentos y de Quimica) y 7 Departamentos de ensefianza (Fisico-
Matemaitico, Ciencias Quimicas, Ciencias de los Alimentos, Ingenieria Bdsica y de Procesos,
Ciencias Bésicas Agronémicas, Ciencias Agronémicas Aplicadas y Ciencias Sociales). Las
Escuelas cuentan con un Director y un Consejo Asesor.

Al La Escuela de Alimentos es el organo de gobierno y estd constituida por el Director y el
Consejo Asesor (Resolucién CS N© 4/05; Resolucién CD N° 17/05). Ademis, es la instancia
responsable del diseio y seguimiento de la implementaci6n del plan de estudios y Su revision
periddica y de la implementacién de mecanismos de gestién académica, tales como la
propuesta de modificacion del Reglamento General de Alumnos, el establecimiento de los
perfiles para cargos docentes y constitucién de jurados y la participacién en la difusién de la
oferta educativa, entre otros,

El personal administrativo de la unidad académica estd integrado por 47 agentes que
cuentan con una calificacién adecuada para las funciones que desempefian. Este personal
recibe capacitacion, consistente principalmente en cursos de computacién, primeros auxilios y
normas y procedimientos administrativos, entre otros. Como parte del plan estratégico se
promovié la integracién del personal no docente a la Red Interuniversitaria de Recursos
Humanos y de Capacitacién (Resolucién Rectoral N° 311/11) y se realiz6 el primer encuentro
de capacitacion, titulado “Capital social interno y aprendizaje organizacional” en septiembre
de 2011. Ademds, la institucién declara que promovié a los no docentes para que asistieran al
X Encuentro de Universidades Nacionales, realizado en Salta en octubre de 2012 para
potenciar el desarrollo del capital humano en la gestion.

La unidad académica dispone de los siguientes sistemas de registro y procesamiento de
la informacién académico-administrativa: SIU-Guarani, para gestién de alumnos; SIU-
Mapuche, para la gestién del personal y actualmente manejado en la Direccién de Personal de
Res. 371/14
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la UNSE, y COMDOC III para el registro y el seguimierto de expedientes, actualmente sélo
instrumentado en el drea de Decanato. Por otra parte, comenz6 recientemente a implementar
el SIU-Tehuelche, un sistema Web de gestion de becas universitarias de grado y posgrado. Se
informa, ademds, que est4 implementando un sistema de gestion con un modulo
especificamente destinado a los procesos de evaluacién.

La institucién cuenta con un registro actualizado de los antecedentes académicos y

profesionales del personal docente, en Ia pagina web institucional.

2. Plan de estudios y formacién
La carrera tiene un plan de estudios vigente, que comenzé a dictarse en el afio 1998,
aprobado por Resolucién CS N° 108/98. Dada la implementacién del Ciclo Comin de
' Ve Articulacién para el primer ciclo de la carrera, el Plan 1998 fue modificado mediante
QA Resolucién CD N° 86/09 y Resolucién CS N° 57/10. Esas modificaciones consistieron en
reducir la carga horaria de la asignatura Quimica General e Inorgédnica a 90 horas y elevar la
carga horaria de las asignaturas Sistemas de Representacion Grafica e Informética a 75 horas
y Analisis Matematico I y Fisica Il a 165 horas. El plan vigente tiene una carga horaria total
de 3835 horas y se desarrolla en 5 afios.
La carga horaria por bloque curricular en comparacién con Ia establecida por la

Resolucion ME N° 1232/01 se muestra en el siguiente cuadro:

B Bloque curricular Resolucion ME N° Plan de estudios 1998
1232/01
Ciencias Bésicas 750 1170
Tecnologias Basicas 575 840
Tecnologias Aplicadas 575 920
Complementarias 175 405

La carga horaria del plan de estudios se completa con 50 horas de examen de suficiencia
de inglés, 90 horas de Control de procesos, 90 horas de Resistencia de materiales y mecanica,
45 horas de Taller de introduccién a la Ingenieria de Alimentos y 135 horas de Tecnologia de
los servicios auxiliares, y 90 horas de cursos correspondientes a asignaturas electivas.

Ademds, incluye 200 horas de Préctica Profesional Supervisada.
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La carga horaria de cada disciplina correspondiente al bloque de Ciencias Bésicas en

comparacion con la establecida por la Resolucién ME N°
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siguiente cuadro:

1232/01, se puede observar en el

0 Disciplinas de Resolucion ME N° Plan de estudios 1998
Ciencias Bisicas 1232/01
Matematica 400 645
Fisica 225 285
Quimica general e 50 90
Inorganica
Sistemas de 75 150
Representacién y
Fundamentos de
Informética ]

@( La formacién practica (experimental, problemas de ingenierfa y proyecto y disefio) se
cumple de acuerdo con lo establecido en la Resoluciéon ME N° 1232/01. De esta manera, se
asegura una equilibrada distribucién de la carga horaria y el tipo de actividades destinadas a la

formacién practica en cada bloque curricular. El plaﬁ de estudios incluye la Préctica
Profesional Supervisada (PPS) para los estudiantes, reglamentada por Resolucién FCEyT N°
247/11.

En relaci6n con los criterios de intensidad de la formacin préctica, la carga horaria se

consigna en el siguiente cuadro:

B Intensidad de la

Resolucién ME N°

Plan de estudios 1998

Supervisada

formaci6n practica 1232/01
Formaci6n 200 679
Experimental
Resolucién de 150 962
Problemas de
Ingenieria
Actividades de 200 231
Proyecto y Disefo
Prictica Profesional 200 200

Cabe senalar que en el Formulario Electrénico se consignan para Formacion

Experimental horas de Examen de suficiencia de inglés, pero esta actividad curricular no

Res. 371/14
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pertenece al tipo de formacidn practica mencionado. Por consiguiente, se formula un
requerimiento.

El plan incluye los Contenidos Curriculares Bisicos listados en el Anexo I de la
Resolucion ME N° 1232/01. Ademds, el esquema de correlatividades definido contempla una
secuencia de complejidad creciente de los contenidos,

Entre las actividades de ensefanza previstas se incluyen clases teéricas, clases précticas,
clases tedrico-pricticas, clases de resolucién de problemas, trabajos practicos con guias,
informes de laboratorio, monografias e informes técnicos. Estos trabajos estan documentados
Yy se resguardan tres afios como minimo. Los programas de las asignaturas explicitan
objetivos, contenidos, descripcién de las actividades te6ricas y précticas, bibliograffa,
metodologias de ensenanza y formas de evaluacién.

b( Los sistemas de evaluacién son conocidos por los éstudiantes, a quienes se les asegura
‘ el acceso a sus resultados. La evaluacién de los alumnos resulta congruente con los objetivos

y las metodologias de ensefianza establecidos.

3. Cuerpo académico

El ingreso y la permanencia en la docencia se rigen por el Estatuto, la Resolucién CS N°
83/05 y modificatorias (N° 82/05, 84/05, 85/05, 86/05 y 87/05) y, en particular, por un
Reglamento de Carrera Docente (Resolucién CS N° 237/ 12).

La carrera cuenta con 57 docentes que cubren 62 cargos (mds 18 cargos de ayudante no
graduado), de los cuales 54 son regulares, 4 son interinos y 4 son contratados. La cantidad de
docentes de la carrera segun cargo y dedicacién horaria semanal se muestra en el siguiente

2

cuadro (si el docente tiene mas de un cargo, se considera el de mayor jerarquia y dedicaci6n):

[ Dedicacion semanal
Cargo Menora | De 10a | De20a | De 30 a Mayor a Total
9 horas | 19 horas | 29 horas | 39 horas | 40 horas

Profesor Titular 0 1 0 0 1 2
Profesor Asociado 0 0 0 0 3 3
Profesor Adjunto 0 8 3 1 15 27
Jefe de Trabajos Pricticos 0 1 6 0 4 11
| Ayudantes graduados 0 3 6 0 5 14
Total 0 13 15 1 28 7
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El siguiente cuadro muestra la cantidad de docentes de la carrera segiin su dedicacion y
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titulo académico méximo (si el docente tiene mis de un cargo, se suman las dedicaciones):

Titulo académico maximo Dedicacién semanal
Menora | De 10a | De 20 a | De 30 a Mayor a Total
9 horas | 19 horas |29 horas | 39 horas 40 horas
Grado universitario 0 5 9 0 11 25
Especialista 0 1 3 0 0 4
Magister 0 3 1 1 5 10
Doctor 0 4 2 0 12 18
| Total 0 13 15 1 28 57

Del andlisis de la informacién presentada respecto de la formacién del cuerpo docente,

se observa que el 56% tiene formacién de posgrado: el 32% posee titulo de doctor, el 17% de
magister y el 7% cuenta con titulo de especialista.

Ademds, 45 docentes (79% del total) forman parte del Programa de Incentivos del ME,

distribuidos en las siguientes categorias: 3 docentes con categoria I, 9 docentes con categoria

I, 11 docentes con categoria III, 10 docentes con categoria IV y 12 docentes con categorfa V.
Por otra parte, el 49% de los docentes tiene dedicaciones iguales 0 mayores a 40 horas,
el 2% tiene una dedicacién de 30 a 39 horas, el 26%

el 23%

tiene una dedicacién de 20 a 29 horas y
de los docentes tiene dedicaciones entre 10 y 19 horas. El Comité de Pares considera
que las dedicaciones del cuerpo académico son adecuadas y suficientes para realizar tareas de
docencia, investigacién y extensién.

El cuerpo docente participa en actividades de actualizacion y perfeccionamiento, como

se ha indicado en el punto 1.2 de este informe.

4. Alumnos y graduados
Los aspirantes a la carrera deben aprobar un curso de ingreso (Resolucién CS N° 57/11),
que comprende dos mdédulos: Matematica y Fisica y Quimica. Puede cursarse en dos

modalidades, por curso adelantado (de septiembre a diciembre) y por curso regular (de
febrero a marzo).
El siguiente cuadro muestra la cantidad de ingresantes, alumnos y egresados de la

carrera en los tltimos 3 afios:
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[ Afo 2010 2011 2012
Ingresantes 48 54 24

Alumnos 180 224 224
Egresados 8 8 i

De acuerdo con la informacién presentada, se considera que existe una cantidad
adecuada de recursos humanos y fisicos para brindar a los estudiantes una formacion de
calidad.

A los fines de mejorar el rendimiento académico en lo referido a la desercién y el
desgranamiento, la institucién informa que para 2012 la relacién ingresante/postulante es baja
en relacién con el afio anterior. Presenta un analisis de rendimiento que sefiala como causa las
dificultades de los estudiantes con los contenidos de Fisica en el curso de ingreso. Por este
motivo, y con fines pedagégicos, se senala que los contenidos de Fisica y Quimica del curso

@( de ingreso se unificaron en 2012, con el doble de carga horaria. La instituci6n indica que el
desempeiio mejora a medida que s¢ avanza en la carrera. Ademas, sefiala que el nimero de
egresados en el periodo 2005-2008 fue de 2 2 3 por ano, mientras que a partir de 2009 Ia
cantidad de egresados se increments.

Existe un régimen de becas estudiantiles, aprobado por las Resoluciones CS N° 235/06
y N®249/08, con las siguientes modalidades: beca completa, media beca, beca alojamiento y
beca comedor. Mediante el Programa de Formacién de Recursos Humanos, administrado por
la Secretaria de Ciencia y Técnica, se olorgan becas a estudiantes avanzados (Resolucién
Rectoral N° 1579/05).

Por otra parte, existe un sistema de tutorias para informar a los alumnos de la unidad
académica acerca de las reglamentaciones vigentes y fechas de inscripcion y €xamen
establecido por Resolucién CD N° 080/05. Durante la visita a la unidad académica se informé
que las tutorfas destinadas a los alumnos de 1° al 4° afio de la carrera se desarrollan bajo la
modalidad grupal por pares, y bajo supervisién docente para los alumnos del dltimo afio de la
Carrera. Este sistema tutorial se financia mediante fondos de los programas PROMAGRO,
PROMEI, PACENI y de becas Bicentenario. Ademds, se informé que existen talleres de
entrenamiento para los tutores, dictados anualmente,

La institucion prevé mecanismos para la actualizacién, formacién continua y

perfeccionamiento profesional de los graduados por medio de un drea especifica creada para
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tal fin mediante Resolucién CD N° 94/10. El 4rea tiene objetivos definidos y realiza cursos de
actualizacion, entre los que se mencionan “Estrategias de Marketing Personal”, “Bases para
Uso Eficiente de Autocad”, el taller “Coaching en oratoria y acting corporativo™ y la jornada
técnica “Capacitacién en planta — instalaciones de vapor”. Por otra parte, el Programa de
Formacién de Recursos Humanos ya mencionado dispone la provisién de becas de posgrado

para jovenes graduados (Resolucién Rectoral N° 1579/05).

5. Infraestructura y equipamiento

La unidad académica desarrolla sus actividades en dos sedes, la Sede Central y la sede
Parque Industrial. En la Sede Central funciona el Decanato y se desarrollan las actividades
correspondientes a clases tericas y practicas de las asignaturas del Ciclo Bisico de las
diferentes carreras. En esta sede se encuentran los siguientes laboratorios: Laboratorio de
Quimica General e Inorganica, Laboratorio de Quimica Analitica, Laboratorio de Quimica
Orgdnica y Biol4gica y Laboratorio de Fisica, compartidos entre las distintas asignaturas que
se dictan para las diferentes carreras.

En el Parque Industrial, situado en la ciudad de La Banda, distante a 5 kilémetros de la
Sede Central, se encuentran ubicados los laboratorios que sirven especificamente al drea de
tecnologia de Ingenierfa en Alimentos. Estos espacios estan separados en dos bloques, uno
destinado a la Planta Piloto de Procesamiento de Alimentos, Laboratorios de Alimentos y de
Microbiologfa, oficinas y baios, y el otro incluye la Sala de Maquinas, donde funciona la
caldera y hay un depésito.

La cantidad de laboratorios disponibles en las distintas sedes es suficiente y adecuada
para el desarrollo de los trabajos précticos establecidos tanto en el ciclo basico como en el
superior. La totalidad de los inmuebles de la unidad académica son propios, lo que asegura la
permanencia de sus actividades en esos lugares.

En la dltima resolucién de acreditacién (Resolucién CONEAU Ne 900/09) quedo
establecido que Ia institucién tenfa acciones en ejecucion con respecto a las salidas de
emergencia en los laboratorios de Alimentos y Microbiologia (Planta Piloto), en los
laboratorios de Quimica General e Inorgénica, de Quimica Analitica y de Quimica Orgénica y
Biolégica (Sede Central) y con respecto a la recoleccién y posterior tratamiento de los

residuos peligrosos, para lo que se proponian acciones de mejora factibles con finalizacién
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prevista en 2010. Durante la visita de constatacién se comprobé la instalacion de las salidas
de emergencia en los Laboratorios de Microbiologia y de Alimentos, y en los de Quimica
General e Inorgénica, de Quimica Analitica y de Quimica Orgénica y Bioldgica.

En el Informe de Autoevaluacién, la institucién informa que creé la Oficina de Gestién
de Riesgos e Higiene Laboral (Resolucién Decanal N° 49/09) y designé una Comisién
(Resolucién CD Ne 49/ 10), coordinada con la Oficina de Higiene, Seguridad Laboral y Medio
Ambiente institucional (Resolucién Rectoral N° 1335/05). También se presenta un informe de
adecuacion de la infraestructura en cumplimiento de las normativas de Higiene y Seguridad
Laboral, del periodo marzo 2010-abril 2012 (Resolucién CD N° 539/12) y se declara que se
comenzo con el relevamiento de residuos peligrosos generados por la unidad académica y Su
tratamiento (Resolucién CD N° 432/12). Durante la visita de constatacién se informé que

@Q actualmente el tratamiento de residuos peligrosos se realiza en el marco de la unidad
académica, clasificindolos y localizindolos en un depésito seguro. En este sentido, Ia
institucion prevé la inscripeién con registro concluido como generadora y operadora de
residuos peligrosos ante la autoridad de aplicaci6n provincial.

Cabe destacar, ademds, que durante la visita se advirtié la ausencia de alarmas de
emergencia e incendio en los Laboratorios de Fisica y de Quimica General e Inorginica
(ambos en Sede Central). Se formula el requerimiento correspondiente.

Por otra parte, en la Resolucién de acreditacién de la carrera de Licenciatura en
Quimica (Resolucién CONEAU N° 806/11) se describen acciones en marcha sobre las
condiciones de accesibilidad en los distintos espacios fisicos de la unidad académica. Con
respecto a la accesibilidad, se encuentra en ejecucion un plan de mejoras que tiene como
objetivo la instalacién de un ascensor para el edificio central. Las acciones se desarrollan en el
marco del Proyecto de Circuito Minimo Accesible de Ia institucién. EI monto comprometido
es de $350.000 (recursos propios) y se indica la concrecién de la obra durante el primer
semestre de 2014. Adicionalmente, en cuanto a la accesibilidad de la sede de la Planta Piloto,
se informé que el Laboratorio de Microbiologfa en uso para las précticas de docencia es el de
la planta baja, en tanto que el situado en el primer piso se limita a actividades de
investigacion. Ademds, se indicé que actualmente se estd remodelando el mencionado
laboratorio y se presenta evidencia documental fotogréfica que permite observar el avance de
las obras.
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La institucion posee una Biblioteca Central que atiende los requerimientos de alumnos y
docentes de todas las unidades académicas. Dicha Biblioteca posee una superficie de 141 m>
(117 m* con 160 puestos de lectura para alumnos y 29 m? con 30 puestos de lectura para
profesores), y su horario de atencién es de lunes a viernes de 8:30 a 20:30. El centro de
estudiantes ha dispuesto una sala para 40 lectores. La Biblioteca tiene Internet e intranet y
presta diversos servicios: préstamo automatizado y manual, catdlogo de consulta automatica,
préstamos interbibliotecarios y conmutacién bibliogréfica, entre otros. La cantidad total
estimada de libros de la Biblioteca es de 17.000 ejemplares, discriminados de la siguiente
manera: 3.000 en Ciencias Basicas, 1.000 en Tecnologias Basicas y 1.000 en Tecnologias
Aplicadas. Ademds, cuenta con 20 obras en soportes alternativos (videos, CD-ROM). A esta
cantidad, en 2009 la institucién sumé 290 ejemplares de nueva bibliograffa vinculada con Ia

4 carrera.

Se cuenta, también, con otros dos centros de documentacién: uno en la Planta Piloto,
con superficie de 30 m? abierto de lunes a viernes de 15 a 20, y otro en la Sede Agronomia-El
Zanjon, con superficie de 400 m?, abierto de lunes a viernes de 8 a 20 horas; ambos centros
tienen Internet y realizan préstamos.

En los diferentes departamentos e institutos de 1a unidad académica se dispone de libros
y revistas especializadas que son utilizados como apoyo bibliografico por investigadores,
docentes y alumnos.

El grado de adecuacién del equipamiento informdtico y del acceso a redes de
informaci6n es bueno. Se cuenta con dos servidores de Internet y 9 computadoras personales,
la mayoria de ellas estin disponibles para los alumnos y docentes, ademis de otros equipos de
apoyo y servicio en tecnologia educativa. Se posee acceso a redes de informacién con el Area
Unired de RIU-UNSE; en cuanto a software, por medio del Proyecto FOMEC se ha adquirido
un sistema para Gestién Integral de Bibliotecas y Centros de Documentacién denominado
Pérgamo, lo que permite intercambiar registros y participar en redes de biblioteca.

La biblioteca de Sede Central cuenta con 11 empleados, mientras que el centro de
documentacién de Planta Piloto 1 y el de la sede El Zanjén con 4. Por otra parte, en el
Informe de Autoevaluacién se sefiala la escasez de personal en el centro de documentacién de
la Planta Piloto. Esto redunda en que s6lo se puedan atender las consultas de la comunidad

académica durante el horario vespertino. Al respecto, en el plan de mejoras de la carrera,
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mencionado con anterioridad, se preve la afectacion de personal de la Biblioteca Central para
la atencién de la dependencia en Planta Piloto. Esta medida, segiin se sefiala, no implica la
asignacion de recursos financieros adicionales por tratarse de personal de planta de la
institucién. No obstante, no se informan su periodo concreto de ejecucién —aparecen
mencionados “afio 17, “afio 27 y “afio 3” sin referencias a afios calendarios- ni la cantidad de
personal a ser transferido de una dependencia a otra para el cumplimiento del objetivo
postulado. Cabe destacar que en la visita también se senal6 la insuficiencia del personal del
centro de documentacién de Planta Piloto. Por ende, se efectia el requerimiento
correspondiente.

La unidad académica tiene mecanismos de planificacion y asignacion presupuestaria
definidos. De acuerdo con Ia informacién presentada en el Formulario Electrénico, la carrera

cuenta con recursos financieros suficientes para su desarrollo.

De acuerdo con lo expuesto precedentemente, el Comité de Pares formula los siguientes
requerimientos:
Requerimiento 1: Quitar del cuadro de actividades de formacién experimental las horas de Ia
actividad curricular Examen de Suficiencia de Inglés.
Requerimiento 2: Garantizar las condiciones de seguridad e higiene en los laboratorios a fin
de que la institucién cuente con la infraestructura adecuada para el desarrollo de las diferentes
actividades académicas.
Requerimiento 3: Asegurar la existencia de una cantidad adecuada de personal de biblioteca

para las necesidades de atencién de la comunidad académica.
Ademds, se formula la siguiente recomendacién:

- Promover la publicacién de los resultados de las actividades de investigacién en revistas

cientificas indexadas de buen nivel y circulacién internacional.
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Anexo II: Informe de Evaluacién de la Respuesta a la Vista de la carrera Ingenieria en
Alimentos de la Facultad de Agronomia y Agroindustrias de la Universidad Nacional de

Santiago del Estero.

Requerimiento 1: Quitar del cuadro de actividades de formacién experimental las horas de la
actividad curricular Examen de suficiencia de inglés.
Descripcion de la respuesta de la institucion:

La institucién corrige la carga horaria destinada a la formacién experimental en el
Formulario Electrénico. Se suprimen 50 horas de formacion experimental, antes consignadas
en la asignatura Examen de Suficiencia de Inglés. Como resultado de esta modificacion, la

distribucién de la carga horaria practica entre las distintas modalidades que establece la

é[\’f' Resolucion ME N° 1232/01 se consigna en el siguiente cuadro:
Intensidad de 1a Resolucion ME N° Plan de estudios

formacién practica 1232/01 1998
Formacién 200 646
Experimental .
Resolucién de 150 469
Problemas de
Ingenieria
Actividades de 200 231
Proyecto y Disefo
Practica Profesional 200 200
Supervisada

Evaluacion:

Se considera que la institucién ha cumplido con el requerimiento.

Requerimiento 2: Garantizar las condiciones de seguridad e higiene en los laboratorios a fin
de que la institucin cuente con la infraestructura adecuada para el desarrollo de las diferentes
actividades académicas.
Descripcion de la respuesta de la institucién:

La institucién presenta un plan de mejoras, denominado Proyecto de Apoyo en
Seguridad e Higiene, a implementarse en la unidad académica. El Proyecto se estipula en el
marco de un convenio entre la institucién y la Secretaria de Politicas Universitarias del
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Ministerio de Educacién de la Naci6n, que establece que la dltima entidad financiard el
Proyecto por un monto total de $ 1.050.000 y que la transferencia de fondos estara supeditada
a la aprobacién de informes de avance anuales remitidos por la institucién. El convenio tiene
una duracién prevista de 3 afios. De acuerdo con la informacién remitida, el convenio se
encuentra actualmente a la firma entre ambas partes.

Entre los objetivos del Proyecto, se indica la adecuacién y aprovisionamiento de
sistemas de seguridad en laboratorios. En tal sentido, se prevé entre ofras medidas la
adquisicion de sistemas de alerta contra incendios para el Laboratorio de Quimica General e
Inorgdnica, el Laboratorio de Quimica Analitica, el Laboratorio de Quimica Orgdnica y
Biolégica y el Laboratorio de Fisica, todos ubicados en la sede central de la unidad académica
(fecha de finalizacién: 2015).

{\( Con respecto al estado de avance de las obras de instalacion del ascensor para el edificio
> central para el acceso a aulas y laboratorios de las unidades académicas de la institucién, esta
informa que se realiza en el marco del proyecto Circuito Minimo Accesible (CIMA) de su
Programa de Accesibilidad Universal. Ademds, indica que su ejecucién serd financiada por
convenio n° 1475 con la Secretaria de Politicas Universitarias del Ministerio de Educacién de
la Nacién, por un monto de $ 554.653,76 y que se ha elevado al Rectorado Ia solicitud de
aprobacion y autorizacién del llamado a licitacién privada de la obra mencionada (fecha de

finalizacion: 2015).

Evaluacién:

Se considera que las acciones previstas son adecuadas y subsanan el déficit senalado

oportunamente,

Requerimiento 3: Asegurar la existencia de una cantidad adecuada de personal de biblioteca
para las necesidades de atencién de la comunidad académica.
Descripcion de la respuesta de Ia institucién:

La institucién presenta un plan de mejoras con el objetivo de asegurar el
funcionamiento adecuado de Ia Biblioteca de la Planta Piloto. El plan estipula la vacancia de 1
cargo no docente a concursar en un plazo de dos semestres, provisto con fondos

presupuestarios propios, destinado al desempefio de funciones en la Biblioteca de Ia Planta
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Piloto. Es responsable de ejecutar esta accién la Secretaria de Administracién de la unidad
académica (fecha de finalizacién: 2015).
Evaluacién:

Se considera que la accién prevista es adecuada y subsana el déficit senalado

Oportunamente.

Por otro lado, la institucién atendié la recomendacién formulada en el Informe de
Evaluacion, referente a promover la publicacién de los resultados de las actividades de
investigacion en revistas cientificas indexadas de buen nivel y circulacién internacional. En
este sentido, la institucién sefiala que se emprenderan medidas tendientes a capacitar a los
docentes e investigadores para la redaccion de trabajos cientificos y a promover y estimular la
escritura de trabajos cientificos en idioma inglés para ser publicado en revistas indexadas del
area de la ciencia y tecnologia de alimentos. Declara que entre otras acciones se realizard un
curso de redaccién de trabajos cientificos en idioma espanol para los docentes de la carrera, se
repetird un curso de posgrado aprobado por Resolucién CD N° 046/13 sobre escritura de
trabajos cientificos en inglés, se mantendr4 la asignacién de recursos financieros para
subsidiar en un 50% la traduccién de trabajos cientificos y se organizar un taller de docentes-

investigadores para problematizar lo indicado en la recomendacién.
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