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Facultadde Agrono
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Santiago del Estero, 25 de agosto de 2015.-

RESOLUCION C.D.F.A.A. N° 040 /2015

Ref.: Resolucion HCS N°003/2015 Asunto:  Aprueba Reglamento de Concursos Regulares para
Auxiliares de Docencia.

VISTO:

La Resolucién C.D. FAyA N° 189/93, que aprueba el Reglamento de
Concursos Interinos para Profesores (Adjuntos, Asociados y Titulares); y Auxiliares de
Docencia (Ayudantes de Primera Diplomado y Jefe de Trabajos Practicos) y la Resolucion de
CDFAA N° 095/89 que reglamenta los Concursos Ordinarios para Auxiliares de Docencia
(Ayudantes de Primera Diplomado y Jefe de Trabajos Practicos); y

CONSIDERANDO:

Que en el nuevo Estatuto de la Universidad Nacional de Santiago del
Estero aprobado mediante Resolucién Ministerial MEYC N° 1868/2013 con previa
intervencion de la Asamblea Universitaria, Res. AU N° 1/2013, queda derogada la Categoria de
Docentes Ordinarios y Docentes Interinos.

Que es imprescindible la modificacion del reglamento de concursos
vigente, teniendo en cuenta que mediante Res. HCS N° 237/2012, el Honorable Consejo
Superior ha reglamentado la Carrera Docente en el ambito de nuestra Universidad.

Que mediante Resolucion HCS N° 003/2015 se aprueba el Reglamento
General para concursos de Profesores Regulares, en el que establece las modalidades de
Concurso Abierto y Concurso Interno.

Que las resoluciones CD FAyA N° 189/93 y CD FAyA N° 095/89 hacen
referencia al caricter Interino y Ordinario de los cargos, denominaciones que fueron
modificadas estatutariamente, por lo tanto corresponde derogar ambas resoluciones y
confeccionar un nuevo reglamento adecuado al nuevo Estatuto y Carrera Docente de la UNSE.

Que conforme lo establece el Articulo N° 92 del Estatuto de la UNSE,
los concursos de las jerarquias: Ayudante de Primera Diplomado y Jefe de Trabajos Practicos,
seran reglamentados por los Consejo Directivos de las Facultades, con las modalidades de las
carreras que en ellas se cursan, y con arreglo de los principios generales que fije el Honorable
Consejo Superior.

Que ha tomado intervencion en las presentes actuaciones, la Comision A
del Cuerpo integrada por la Dra. Ing. Sandra Martinez, Ing. Lara Lescano, Srta. Maria Marta
Machin y la Dra. Ing. Lucrecia Chaillou , el Secretario Académico de la FAyA, Mg. Ing. Luis
Garcia y la Directora del Area de Concursos de la FAyA, Sra. Leticia Greco, quienes
presentaron un proyecto de Reglamento.

Que se ha dado intervencién a los directores de Departamento y de
Escuela para que, conjuntamente con sus Consejos Asesores, hicieran llegar sus sugerencias al
respecto de la propuesta elevada.

Que se recibieron sugerencias de las Escuelas de Alimentos, de Quimica
y de Agronomia, las que fueron tratadas en el seno del Cuerpo en conjunto con la propuesta de
Reglamento realizada por la Comision A.

Que el texto ordenado ha sido tratado y aprobado sobre tablas, por
mayoria de los sefiores miembros, en Sesién Ordinaria de fecha 24 de agosto de 2015. Por ello,
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EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
FACULTAD DE AGRONOMIA Y AGROINDUSTRIAS
(en sesion ordinaria de fecha 24 de agosto de 2015)

RESUELVE

ARTICULO 1° APROBAR el Reglamento para Concursos Regulares de Auxiliares de
Docencia (Ayudante de Primera Diplomado y Jefe de Trabajos Practicos), en el ambito de la
Facultad de Agronomia y Agroindustria de la UNSE, que como Anexo I forma parte de la
presente Resolucion.

ARTICULO 2°: ESTABLECER el modelo de Acta de Concurso que figura como Anexo
I de la presente Resolucion.

ARTICULO 3°: DEROGAR las Resoluciones CDFAA N° 189/93 y Resolucion CDFAA
095/89, por las razones y fundamentos dados en los considerandos.

ARTICULO 4°: COMUNICAR y dar Copia a los Directores de Escuelas y
Departamentos de la, FAyA. Dar amplia difusién. Cumplido Archivar.

Leg.-
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ANEXO I

REGLAMENTO PARA CONCURSOS REGULARES
DE AUXILIARES DE DOCENCIA

(Ayudante de Primera Diplomado, Jefe de Trabajos Practicos)

CAPITULO I
DEL LLAMADO A CONCURSO

ARTICULO 1° El presente Reglamento establece dos modalidades de concurso:
ABIERTO o INTERNO.

En la modalidad de CONCURSO ABIERTO podra participar cualquier persona que reina los
requisitos y procedimientos establecidos en la convocatoria para cubrir el cargo.

La modalidad de CONCURSO INTERNO tendra la finalidad de priorizar la participacién de los
docentes de la Facultad de Agronomia y Agroindustrias de la UNSE, y s6lo podré participar el
personal docente de la Unidad Académica. Se entiende como personal docente de la Unidad
académica a todo docente en relacion de dependencia con la FAyA, ya sea por designacion en
caracter regular o por contrato de servicio docente, éste ultimo con una antigiiedad
ininterrumpida no menor de dos afios a la fecha de la convocatoria. En el caso de que se declare
desierto o cuando ninguno de los aspirantes cubra los requisitos, el concurso Interno podré ser
llamado con la modalidad de Concurso Abierto.

Ambas modalidades consistiran en cuatro instancias de evaluacién que corresponden a: Titulos,
Antecedentes, Entrevista y Oposicion.

ARTICULO 2°: La solicitud de llamado a Concurso debera ser elevada por el Director de
Departamento en base a la propuesta del Director de Escuela. El Director de Departamento
propondra al Consejo Directivo de la Facultad la convalidacién de la convocatoria a concurso
para la cobertura de cargos vacantes de planta permanente, de Auxiliares de Docencia (Jefe de
Trabajos Practicos y Ayudante de Primera Diplomado), especificando la categoria, dedicacion,
asignatura, area o disciplina, modalidad (abierto o Interno), la némina de los docentes Titulares
y Suplentes que integraran el Jurado, y adjuntaréa un perfil determinado para el cargo objeto de
concurso en el que se indicard titulo universitario con incumbencias en la disciplina de la
asignatura motivo de concurso, antecedentes docentes en universidades, de investigacién y/o
laborales, etc. requeridos.

ARTICULO 3°: Dentro de los siete (7) dias habiles de aprobado el llamado a concurso por
el Consejo Directivo, la Facultad dispondra la difusion del llamado a concurso por el término de
diez (10) dias hébiles. Concluido este plazo y por el término de diez (10) dias hébiles se
declararé abierta la inscripcion de aspirantes.

ARTICULO 4°: La difusion del llamado a cargo de la Facultad se realizara a través de los
siguientes medios: informéticos que disponga la Unidad Académica y la Universidad durante
cinco (5) dias; en al menos en un diario local de amplia difusién por el término de un (1) diay
al menos en cinco (5) Universidades Nacionales con pertinencia académica, mediante
documento esgrito, pudiendo ampliar la difusién de acuerdo a su pertinencia y necesidad. En la
publicacion aran constar las caracteristicas del concurso, segiin lo aprobado por el Consejo
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Directivo. En las carteleras de la Facultad debe exhibirse la resolucién del llamado a concurso
en la que constara: asignatura, cargo, dedicacién, modalidad, némina de los Jurados Titulares y
Suplentes.

En el caso de Concurso INTERNO se difundira el llamado a concurso a través del Area de
Difusién de la Facultad (carteleras, correo electrénico, pagina web de la FAyA y de la UNSE).

La Facultad establecera fecha y hora de la constitucién del Jurado, dentro de los cuarenta y
cinco (45) dias de cumplidos los plazos indicados anteriormente, fecha y hora de la entrevista y
de la oposicién, o en su defecto facultar a los miembros del Jurado para fijarla.

CAPITULO II
DE LAS CONDICIONES REQUERIDAS PARA PRESENTARSE A CONCURSO

ARTICULO 5°: Para presentarse a concurso los aspirantes deben reunir las condiciones
siguientes:

1. Tener menos de 61 afios de edad en el momento de registrar su inscripcion.

2. Acreditar titulo de grado universitario habilitante, de igual o superior nivel a aquel en el
que ejercera la docencia.

3. Quienes aspiren a un cargo de Jefe de Trabajos practicos, deberan contar con
antecedentes docentes, cientificos y/o profesionales y conforme a los requisitos
establecidos en el Reglamento vigente de Carrera Docente de la UNSE.

4. Poseer conducta publica y universitaria digna y no estar comprendido en las causales de
inhabilitacion judicial para el desempefio de cargos publicos.

ARTICULO 6°: La solicitud de inscripcion, en la que incluird fecha, nombre de la
asignatura, cargo y dedicacion, asi como la declaracién de conocimiento de este Reglamento,
serd facilitada por la Facultad de Agronomia y Agroindustrias y sera firmada y presentada, por
el aspirante o personas autorizadas legalmente, en el Area de Concursos de Facultad, en tramite
oficial reservado, bajo recibo, en el que constaré la fecha y hora de recepcion, asi como la firma
del personal de la Facultad que la recibe. Asimismo, se deberan presentar cuatro (4) ejemplares
impresos y uno en formato digital del Curriculum vitae. E| curriculum impreso deberé tener
inicializadas todas las hojas y firma completa en la Gltima hoja, el mismo tendr4 el caricter de
Declaracién Jurada, con toda la responsabilidad legal que ello implique.

Los datos declarados deberan estar acompafiados por un (1) ejemplar de la documentacién
respaldatoria impresa y debidamente legalizada por el funcionario actuante con su firma y sello
de la Facultad respectiva, teniendo a la vista originales de la documentacién probatoria.

El Curriculum vitae debera tener la siguiente informacién basica:
L- DATOS PERSONALES

1. Apellido y nombres

2. Lugar y fecha de nacimiento

3. Nacionalidad

4. Estado Ciyil

5. Documento de identidad, tipo, nimero y autoridad que lo expidi6.
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6. Domicilio real. En el caso que resida fuera del conurbano Santiago - La Banda, debera
constituir domicilio en la ciudad de Santiago del Estero y nombrar apoderado legal a los
efectos de las notificaciones pertinentes.

IL.- TITULO/S

1. Titulo/s universitario/s de grado y post-grado con indicacion de la Instituciéon que los
otorgo.

2. Otros titulos o acreditaciones de capacitacion complementaria.

IIL- DOCENCIA

1. Cargos docentes. Con detalle de la institucion donde los ejercio, asignatura/s y/o area
tematica, dedicacion, periodo y naturaleza de la designacién.

1.1. Situacion de revista actual.
1.2. Trayectoria Docente.

1.3. Antigiiedad en la docencia universitaria de cada cargo docente en el que se
desempefio.

2. Dictado de Cursos y/o participacion en mesas, paneles, talleres, seminarios, etc., para el
caso de Jefe de Trabajos Practicos, no siendo obligatorio para Ayudante de Primera
Diplomado. Detallar para cada uno: nombre, entidad que lo organizé, indicando si es de
grado o post-grado, niamero de horas, lugar y fecha.

3. Publicaciones con fines docentes: Indicar autor/es, titulo, nombre de la publicacion,
numero, péginas, lugar y fecha de edicién. Los trabajos inéditos seran aceptados
adjuntando un ejemplar firmado de los mismos

IV.- INVESTIGACION

1. Participacion en Congresos o Reuniones cientificas nacionales o internacionales.
Comunicaciones presentadas detallando autor/es, titulos de trabajo, entidad organizadora,
lugar, fecha y grado de participacion.

2. Participacién en proyectos de Investigacion. Indicar tema, entidad organizadora, equipo de
trabajo (discriminando su funcién jerarquica), lugar y fecha.

3. Produccién Cientifica, Tecnolégica y Artistica
3.1. Trabajos publicados (con copia del trabajo completo)
3.2. Trabajos aceptados. No publicados. (con copia del trabajo completo)
3.3. Trabajos enviados a publicar.

4. Premios a la actividad cientifica, tecnoldgica creativa y/o artistica.

h

Categoria de Invdstigacion y organismo que lo otorga.
Antigiiedad en Investigacion.

*
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V.- FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

1.  Direccion, codireccion, asesoramiento y/o tutorias de trabajos finales, tesinas de grado y
tesis de postgrado aprobadas. Indicando autor, grado de participacion, titulo del trabajo,
calificacion obtenida, titulo alcanzado y unidad académica que lo otorga .

2. Direccién, codireccion, asesoramiento y/o Tutorias de practicas profesionales
supervisadas. Indicando autor, titulo de trabajo, institucién en la que la realizo y resolucion de
aprobacion de la actividad.

3. Direccién de becarios, pasantes, etc. Indicar autor, grado de participacion, tema, unidad
académica de procedencia y resolucion de aprobacion de la actividad.

4. Actividades destinadas a la formacion de docentes.
VI.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO

. Becas realizadas. Nombre y /o categoria, entidad otorgante, motivo, rea temética, lugar y
periodo.

2. Cursos: Nombre, entidad que lo organizo, docente o investigador a cargo, grado o post-
grado, niimero de horas, evaluacion, lugar y fecha.

3. Talleres, seminarios, etc.: Nombre, entidad o Unidad Académica que lo organizo,
docente/s, investigador/es, nimero de horas, lugar, fecha.

VIL- EXTENSION VINCULACION Y TRANSFERENCIA

1.  Tareas de promocién, capacitacién y divulgacion en aspectos culturales, educacionales
y/o de desarrollo comunitario.

2. Acciones conjuntas con organismos estatales y/o privados que involucren la insercion de
la Universidad en el medio.

3. Actividades que implican la transferencia de conocimientos de tecnologias,
manifestaciones artisticas o culturales.

4. Patentes
VIIL- GESTION

1. Participacién en comisiones asesoras y evaluadoras (dentro y fuera de la UNSE),
indicando institucion convocante, rea tematica, lugar y fecha.

2 Participacion como miembro de Jurados de concurso, detallando: unidad académica, drea
de temitica, cargo concursado, lugar y fecha.

3.  Participacién en la organizacién de cursos, mesas paneles, congresos, etc. especificar:
area temética, nombre del evento, entidad organizadora, grado de participacion, lugar y fecha.

4. Participacién en comités, tecnologicos y/o artisticos, en reuniones cientificas,
tecnolégicas o artisticas. Indicar area tematica, nombre del evento, entidad organizadora, grado
de participacion, lugar y fecha

5. Participacion en gestion intermedia (comisiones asesoras de Escuelas, Departamentos,
Institutos, etc.), indicando carrera, unidad académica y periodo.

6. Participacion en cuerpos colegiados universitarios.

7. Participacién en ¢argos de gestién en el ambito universitario, pablico, er} organismos no
gubernamentales, etc. '
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IX OTROS ANTECEDENTES

1. Experiencia profesional en ambitos no universitario

ARTICULO 7°: El postulante a Ayudante de Primera Diplomado, en forma opcional, o a
Jefe de Trabajos Précticos, en forma obligatoria, debera presentar, al momento de la inscripcion,
cuatro (4) ejemplares del plan de trabajos practicos de toda la asignatura, este podra incluir:
situaciones probleméticas, ejercicios de aplicacién tedricos y practicos, trabajos de laboratorio,
de planta, de campo, entre otras actividades, segln corresponda a la asignatura motivo de
concurso y al Plan de Estudios de la Carrera respectiva, quedando a criterio del aspirante la
seleccion de las actividades a desarrollar, teniendo en cuenta la carga horaria de la parte practica
de la asignatura. Esta documentacion se presentara ante el Area de Concursos de la FAyA para
ser foliada e inmediatamente colocada en sobre cerrado, el cual debera ser caratulado
consignando el nimero de folios y el nombre del postulante para ser oportunamente remitido al
Jurado. Se podré incluir un plan de extensién y transferencia acorde al cargo a concursar. En
ambos casos se tendré en cuenta las reglamentaciones vigentes en la unidad académica.

ARTICULO 8°: Si hasta el dia anterior al sorteo de temas, el postulante posee nuevos
antecedentes, podra adjuntarlos presentando una nota por cuadruplicado, en Mesa de Entradas
de la FAyA, en la que describa estos antecedentes, asi como la copia certificada de los mismos,
que sera incorporada al curriculum vitae. Esto reviste caracter de Declaraciéon Jurada.

ARTICULO 9°: El aspirante que se presente a mas de un Concurso, deberd cumplir en
cada uno de ellos con todos los requisitos establecidos en el presente Reglamento, sin poder
remitirse a los escritos o documentos presentados en los otros.

ARTICULO 10°:  Los Secretarios de la Universidad y de las Facultades y los Consejeros
Directivos de la FAyA, para presentarse a concurso en un cargo de Auxiliar Docente,
previamente, deberan pedir licencia en sus funciones mientras dure la tramitacién del mismo en
su ambito o renunciar.

ARTICULO 11: En la fecha y hora de vencimiento del plazo de inscripcién, se labrard un
acta donde constaran las inscripciones registradas para el cargo motivo de concurso, la cual serd
refrendada por el Decano, Vicedecano o Secretario de la Facultad que este presente.

ARTICULO 12°:  Dentro de los tres (3) dias hébiles de vencido el plazo de inscripcion al
concurso la Facultad debera:

a. Exhibir durante tres (3) dias en las carteleras murales de todas sus sedes y difundir por
otros medios al alcance de la Facultad, la némina de aspirantes inscriptos.

b. Permitir la consulta del Curriculum Vitae, presentado por cada uno de los postulantes, a
los aspirantes y/o miembros de la comunidad universitaria que lo solicitare. Dicha consulta se
efectuaré en la sede de la Facultad y en presencia de un funcionario o empleado habilitado.

ARTICULO 13°:  Durante los tres (3) dias habiles posteriores al cierre del periodo de
inscripcion, los aspirantes inscriptos y miembros de la comunidad universitaria y/o asociaciones
cientificas y de profesionales podran ejercer el derecho de objetar a los aspirantes inscriptos,

fundados en hechog publicos de inconducta y/o condena por delitos que afgcten el honor o la
dignidad.
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ARTICULO 14%: La objecion debe ser explicitamente fundada y acompafiada de pruebas
que se pretendan hacer valer, con el fin de eliminar la posibilidad de toda discriminacién
ideolégica o politica y de todo favoritismo localista. De no reunir estos requisitos, el Consejo
Directivo rechazara la solicitud de objecién sin mas tramite.

ARTICULO 15°:  En caso de hacer lugar a la solicitud de objecién del articulo anterior, por
parte del Consejo, la Facultad, dentro de los tres (3) dias, dara vista de la misma al aspirante
inscripto objetado, para que formule su descargo por escrito en un plazo de tres (3) dias habiles
contados desde la comunicacion respectiva.

ARTICULO 16°:  La solicitud de Objecion y el Descargo del Aspirante objetado serdn
tratados por el Consejo Directivo para dirimir el tema. El Cuerpo decidira si se excluye del
concurso al aspirante objetado. La Resolucién que recaiga sobre la objecién sera notificada a las
partes. Estas podran apelar ante el Consejo Directivo, dentro de los cinco (5) dias habiles de
recibida la notificacion. Este Cuerpo resolvera definitivamente sobre la cuestion en la proxima
reunién ordinaria.

ARTICULO 17°: De aceptarse la objecion, el aspirante inscripto sera eliminado de la
nomina respectiva y se continuara el tramite de concurso.

CAPITULO 111

DE LA DESIGNACION DE LOS JURADOS

ARTICULO 18°:  Los miembros de los Jurados que actuaran en los concursos serén
designados por el Consejo Directivo, a propuesta de los Directores de Departamento que se
basaré en las sugerencias del Director de Escuela que corresponda.

ARTICULO 19°:  El Jurado estaré compuesto por tres (3) miembros Titulares y tres (3)
Suplentes. Los integrantes deberén tener afinidad con el drea tematica que motiva el concurso y
deberan ser o haber sido Auxiliares de Docencia Regulares, Profesores Regulares, Eméritos o
Consultos, en actividad o jubilados, de ésta u otras Universidades Nacionales del pais, en la
disciplina del cargo a concursar.

La categoria del cargo que revisten los miembros del Jurado no podré ser inferior a la del cargo
concursado.

ARTICULO 20°: La designacién como Jurado constituye una carga inherente a las
obligaciones como docente de la UNSE, y tendra por lo tanto carécter de irrenunciable, salvo
causa debidamente justificada o de fuerza mayor debidamente justificada.

ARTICULO 21°:  Los miembros del Jurado (Titulares y Suplentes) podran ser recusados
por escrito, Ginicamente con causa fundada, por los aspirantes inscriptos, dentro de los cinco (5)
dias hébiles posteriores al cierre de la inscripcién, éste plazo quedara suspendido cuando exista
solicitud de objecion de aspirantes inscriptos.

ARTICULO 22°:  Los miembros Suplentes del Jurado sustituiran a los Titulares por orden
de designacion, en caso de aceptarse recusaciones, excusaciones o renuncias o de producirse la
incapacidad, remoci6n o fallecimiento del titular. La resolucién que autorice la sustitucion sera
dictada por el Sr. Decano, quien la comunicara al Consejo Directivo para su conocimiento, y
notificara a los postulantes.

ARTICULO 23°: En los casos que no se encuentre contemplado explicitamente en el
articulo 22°, y concofdantes, se faculta al Decano de la Unidad Académica lalemision del acto
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administrativo ad-referendum del Consejo Directivo para reemplazar al miembro Titular del
Jurado por el miembro Suplente por orden de designacion a fin de no entorpecer la instancia de
sustanciacion del concurso.

ARTICULO 24°:  Seran causales de recusacion:

a. El parentesco entre Jurado y algun aspirante: por consanguinidad dentro del cuarto
grado, en la linea descendente (el hijo estd en el primer grado, el nieto en el segundo,
el bisnieto en el tercero, y tataranieto en cuarto grado) y en la linea ascendente (el
padre estd en el primer grado, el abuelo en el segundo, el bisabuelo en el tercero y el
tatarabuelo en el cuarto); y en segundo grado de afinidad (en el primer grado:
suegro/a y yerno o nuera y en el segundo grado: cuiiados).

b. Tener el Jurado o sus consanguineos o afines, dentro de los grados establecidos en el
inciso anterior, sociedad o comunidad con alguno de los aspirantes.

Tener el Jurado pleito pendiente con el aspirante o los aspirantes.
d. Serel Jurado y el aspirante, reciprocamente, acreedor, deudor o fiador.

e. Ser o haber sido el Jurado autor de denuncia o querella contra el aspirante, o
denunciado o querellado por éste ante los tribunales de justicia o tribunal universitario.

f. Haber emitido el Jurado opinién, dictamen o recomendacién que pueda ser
considerado como prejuzgamiento acerca del resultado del concurso que se tramita.

g. Tener el Jurado amistad manifiesta con alguno de los aspirantes o enemistad o
resentimiento que se manifiesten en hechos probados.

h. Haber recibido el Jurado beneficios del aspirante o viceversa.

i. Transgresiones a la ética universitaria por parte del Jurado, debidamente
documentadas.

ARTICULO 25°:  Todo miembro de un Jurado que se hallare comprendido en algunas de
las causales de recusacién mencionadas en el Articulo 24° del presente reglamento, estara
obligado a excusarse de intervenir en concurso, bajo pena de incurrir en falta de conducta
universitaria digna por omision.

ARTICULO 26°:  Dentro de los tres (3) dias hébiles de la presentacién de la recusacion
contra los miembros del Jurado, con causa fundada, acompaiiada por las pruebas que se
hicieran valer, la unidad académica a través del Decano informara al recusado para que, en el
plazo de tres (3) dias habiles, presente su descargo.

ARTICULO 27°:  Las recusaciones y excusaciones de los miembros del Jurado seran
resueltas, directamente, por el Consejo Directivo.

ARTICULOQ 28°:  Los Jurados y aspirantes podran hacerse representar en los tramites de las
impugnaciones y recusaciones. Para ello, sera suficiente una carta poder con certificacion de la
firma por escribano piblico o por el funcionario habilitado al efecto por la Facultad
correspondiente. No podran ejercer la representacion de los Jurados y aspirantes inscriptos las
personas que se desempefien como Rector, Vicerrector, Decano, Vicedecano, los miembros del
Consejo Directivo de la Facultad, Secretarios del Rectorado y de la Facultad, el personal
administrativo y los restantes miembros del Jurado. Si la incompatibilidad surgiera durante el
tramite de la impugnacién, el apoderado debera ser remplazado dentro de los cinco (5) dias de
que aquella se produjerp, lapso durante el cual quedaréan suspendidos los términos.
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ARTICULO 29°; Las actuaciones referentes a las recusaciones o excusaciones, una vez
resueltas, no quedaran incorporadas a las actuaciones del Concurso.

CAPITULO IV
DE LA ACTUACION DEL JURADO

ARTICULO 30°: Una vez vencidos los plazos para las recusaciones, excusaciones o
impugnaciones, o cuando ellas hubieran quedado resueltas con caracter definitivo, el Decano,
Vicedecano o Secretario Académico, entregara a cada miembro del Jurado, los antecedes de los
postulantes y el Reglamento de Concursos para Auxiliares de Docencia, el Reglamento de la
Carrera Docente y toda documentacion pertinente para un mejor desarrollo del proceso, por lo
menos siete (7) dias previos al Sorteo de Temas.

ARTICULO 31°:  En la evaluacién de los antecedentes se tendra en cuenta lo siguiente:
a. Los antecedentes de caracter docente universitario y publicaciones pedagégicas.

b. Labor cientifica, trabajos y publicaciones, conferencias, presentaciones en
Congresos, Jornadas, Cursos, etc.

c. Tareas de investigacion, extension, vinculacion y transferencia de conocimiento.
d. Labor profesional extrauniversitaria.
e. Formacion de Recursos Humanos. Actividades de Gestion.

ARTICULO 32°:  Los miembros del Jurado en forma conjunta deberin entrevistarse
personalmente con cada uno de los aspirantes con el objeto de valorar su motivacion docente, la
formacion del postulante en la disciplina, su capacidad y su criterio sobre el conocimiento
cientifico. En este sentido, se deberan considerar los siguientes aspectos:

a) Opinion sobre los contenidos tedrico-practicos de la asignatura motivo de concurso.
b) Criterio de ensefianza y evaluacion.

c) Sugerencias sobre la organizacion y la planificacion de los trabajos practicos y su
relacion con los aspectos tedricos.

d) La importancia relativa y la ubicacion de su édrea en la curricula de la carrera y su
relacion con el medio.

e) Los medios que propone para mantener actualizada la ensefianza y llevar a la practica
los cambios que sugiere.

f) Propuesta del plan de trabajos practicos, para el caso de Jefe de Trabajos Practicos.
g) Area de interés en investigacion, extension y formacién de recursos humanos.

Podra solicitarse al postulante aclaracion sobre los antecedentes presentados y toda otra
informacion que a juicio de los miembros del Jurado resulte conveniente requerir.

Esta entrevista podra ser publica, a excepcion de los propios concursantes, y podra realizarse
antes o después dejla Prueba de Oposicion, todo ello, exclusivamente, a criterio del Jurado.
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ARTICULO 33°:  La Oposicion se ajustara a las siguientes reglas:

a) Sera publica, a excepcion de los propios concursantes, quienes no podréan escuchar las
exposiciones de los otros participantes.

b) Cada Jurado Titular procedera a la seleccion de un (1) tema tedrico-practico del
programa vigente de la asignatura, y lo entregarad por escrito, en sobre cerrado y
firmado, cinco (5) dias habiles antes de efectuarse el Sorteo del Temas, a la autoridad
pertinente. En la propuesta del tema de la clase de oposicion, el Jurado debera tener en
cuanta el tiempo estipulado en el presente reglamento para la clase tedrico-practica de
oposicion.

c) Con cuarenta y ocho (48) horas habiles de anticipacién a la prueba, en la sede del
Decanato, en presencia de la autoridad a cargo y de los aspirantes que fehacientemente
notificados de esta instancia con una anticipacion de dos (2) dias habiles, concurran al
acto, se procedera al sorteo del tema de la oposicién que sera comun para todos los
participantes. Acto seguido se sorteara el orden de las exposiciones. Se dejara
constancia de lo actuado en un acta labrada al efecto.

d) La Oposicion consistira en una clase oral tedrico-practica, publica y obligatoria para
todos los postulantes. La clase oral tendrd una duracién de cuarenta y cinco (45)
minutos como minimo y sesenta (60) minutos como maximo. Los concursantes no
podrén leer su disertacion, permitiéndoseles solo la consulta de guias de exposicion. El
nivel correspondiente sera el de una clase dirigida a estudiantes universitarios. El
concursante no podra ser interrumpido durante su exposicion.

ARTICULO 34°:  Fl Jurado examinara minuciosamente los antecedentes y las aptitudes
docentes de los aspirantes, ponderando, fundamentalmente, la Oposicion (clase oral y publica);
la motivacién docente del postulante, su formacién en la disciplina, su grado de actualizacion, el
conocimiento de la importancia y ubicaciéon de la asignatura motivo del concurso, en la
curricula de la carrera, asi como caracteristicas relevantes de la misma (correlatividades,
contenidos minimos, objetivos, unidades tematicas, bibliografia, etc.), su capacidad y sus
criterios sobre el conocimiento cientifico, entre otros aspectos.

Para realizar esta valoraci6n, se asignara un puntaje a las instancias del concurso, considerando
un total de cien (100) puntos, distribuidos de la siguiente manera:

a) Titulos y Antecedentes: treinta (30) puntos como maximo, desglosados en: quince
(15) puntos para Antecedentes Docentes, diez (10) puntos para Investigacién y
Extension en general y en el drea tematica especifica motivo del concurso y cinco (5)
puntos para otros antecedentes académicos y en Gestion universitaria;

b) Entrevista: veinte (20) puntos como maximo;
¢) Oposicion: cincuenta (50) puntos como maximo.

El hecho de pasar a la instancia siguiente del concurso, no implica la aprobacion de la anterior.
El Jurado podra descalificar a los postulantes por razones fundadas, en cualquiera de las etapas.

ARTICULO 35°:  El dictamen del Jurado debera ser explicito y fundado, constard en un
acta refrendada por todos sus miembros, siguiendo el modelo de Acta del Anexo II de la
presente resolucion: |

a. Lugary fecha d¢l acta.

b. Nomina de todgs los aspirantes, tipo y niimero de documento.
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c. Andlisis y valoracion de:

1. Todos los antecedentes relevantes y pertinentes debidamente documentados para el cargo
objeto de concurso: titulos, antecedentes docentes, profesionales, de: investigacion,
formacion de recursos humanos, formacién y perfeccionamiento, extension, gestion y
otros antecedentes, asi como la propuesta del plan de actividades cuando corresponda.

Oposicion (Clase tedrico-practica oral y piblica).
Entrevista personal y justificacion del plan de trabajo propuesto.

Caracterizacion del Perfil en caso de que se haya solicitado

Q & B P

El Orden de Méritos, se incluira siempre que se presente mas de un postulante, para el
cargo objeto del concurso. Este estard debidamente fundamentado, para lo cual se tendra
en cuenta todos y cada uno de los aspectos del inciso c).

Si no existiera unanimidad, se elevarén tantos dictimenes como posiciones existieran.

ARTICULO 36°:  El Jurado debera expedirse dentro de los 5 (cinco) dias habiles de haber
finalizado todas las instancias del concurso. El acta sera elevada al Consejo Directivo e incluida
para su tratamiento en la reunion inmediata posterior a la recepcion de la misma.

CAPITULO V
DEL TRAMITE FINAL

ARTICULO 37°:  El Consejo Directivo mediante resolucion, podra:

a) Solicitar al Jurado, si lo estima necesario, la ampliacién o aclaracion del
dictamen, en cuyo caso aquél deberd expedirse dentro de los cinco (5) dias
habiles de haber sido notificado fehacientemente.

b) Aprobar el dictamen, si éste fuera unanime, o alguno de los dictimenes si se
hubieran emitido mas de uno.

¢) Declarar desierto el concurso cuando el Jurado considere que ninguno de los
postulantes presentados retine los requisitos minimos fijados en el llamado a
concurso.

d) Declarar nulo el concurso cuando hubiese defectos de forma y/o procedimiento
que constituyan vicios administrativos comprobados, asi como por arbitrariedad
manifiesta.

e) Dejar sin efecto el concurso al devenir en abstracto el mismo cuando por diversas
causas de orden publico o interés colectivo desaparece el objeto por el cual se
habia hecho el concurso, o desaparece el interés académico u otras razones
debidamente fundamentadas.

ARTICULO 38°:  La Resolucion del Consejo Directivo prevista en el articulo anterior, sera,
en todos los casos, debidamente fundada y notificada a los postulantes, quienes dentro de los
cinco (5) dias habiles posteriores, podran impugnarla ante el Decano por defectos de forma o de
procedimiento, asi cgmo por manifiesta arbitrariedad, con los debidos fu entos. Dicha
impugnacion sera respelta por el Consejo Directivo de la Facultad. '
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CAPITULO VI
DE LA DESIGNACION DE AUXILIARES DE DOCENCIA

ARTICULO 39°:  Una vez vencidos los plazos establecidos en el articulo anterior, para las
impugnaciones, o cuando ellas hubieran quedado resueltas con carécter definitivo por el
Consejo Directivo, se procedera a designar en el cargo al postulante que ocupe el primer lugar
en el Orden de Méritos.

ARTICULO 40°: La designacion de Ayudante de Primera Diplomado Regular o Jefe de
Trabajos Practicos Regular estara a cargo del Consejo Directivo de acuerdo con lo estipulado en
el Articulo 39° del presente reglamento, y no podra efectuarse en un régimen de menor
dedicacion que el establecido en el respectivo llamado a concurso. La duracion de la
designacion sera por cuatro (4) afios.

ARTICULO 41°:  Notificado de su designacion, el Auxiliar de Docencia deberé asumir sus
funciones dentro de los diez (10) dias hébiles, salvo que invocare ante el Decano un
impedimento justificado. Transcurrido ese plazo o vencida la prorroga acordada, si el Auxiliar
no se hiciera cargo de sus funciones, el Decano debers poner el hecho en conocimiento del
Consejo Directivo para que éste deje sin efecto la designacion, pudiendo, en su caso, designar
en el cargo a los que le siguieran en el Orden de Méritos del respectivo concurso. Dicho Orden
de Méritos tendra validez por el término de seis (6).

ARTICULO 42°:  Si Ia designacién efectuada quedara sin efecto por las razones
mencionadas en el Articulo 41°, el Auxiliar de Docencia quedara inhabilitado para presentarse a
concurso o ejercer cualquier nuevo cargo docente en la Facultad de Agronomia y Agroindustrias
por el término dos (2) afios a partir de la fecha en que debié asumir sus funciones. No procedera
esta sancién cuando el Auxiliar renuncie por haber optado por otro cargo ganado en concurso o
de mediar causa suficiente a juicio del Consejo Directivo.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 43°:  Los inscriptos y los Jurados, segin corresponda, seran notificados,
fehacientemente, de resoluciones y notas, personalmente y por cédula, la cual debera ser
firmada por los destinatarios de la notificacién o personas habilitadas a tal efecto. Dichas notas
y resoluciones corresponden a:

a) Las que dispongan el traslado de las impugnaciones, objeciones y recusaciones y las
decisiones que recaigan sobre ellas.

b) Las previstas en los Articulos 16, 21y 37 del presente Reglamento.

¢) Las que establezcan el lugar y la fecha en que seran sorteados los temas de la prueba
de oposicién y las que determinen el lugar y la fecha en que se desarrollara el
concurso.

d) Toda otra resolucién que resuelva sobre derechos subjetivos de los concursantes.

La autoridad competente podréd disponer la notificacion especial por carta documento o
telegrama con aviso de entrega.

La cedula deberd confeccionarse con todos los requisitos que establece el Codigo Procesal en lo
Civil y Comercial de aplicacién supletoria a los trdmites administrativos. El empleado que sea
designado como oficial jotificador dejara constancia de la diligencia practicada debiendo en su
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caso asentar fecha, hora, lugar y persona a quien se entrega la cédula, y de circunstancia de que
firma o se negare a firmar.

ARTICULO 44°:  Las notificaciones se efectuaran en el domicilio que el aspirante haya
constituido, conforme con lo dispuesto en el Articulo 6°, item I, inciso 6 del presente
Reglamento relativo a los datos del postulante.

ARTICULO 45°: La presentacién a concurso implica, por parte del postulante, el
conocimiento de la normativa que reglamentan su tramitacion y que rigen el desenvolvimiento
académico de la Facultad.

ARTICULO 46°: Si un postulante, inscripto en el Concurso, desiste de presentarse en el
mismo, después del sorteo de temas, incurrira en una falta grave en perjuicio de esta Facultad,
salvo que el incumplimiento esté debidamente justificado, a criterio del Consejo Directivo; si
esto no fuera asi, el Consejo podra sancionar al postulante con las siguientes penalidades:

a. Si el concursante presentara nota de justificacion y a criterio del Consejo Directivo
no fuera suficientemente valida, se le aplicara por decision de este Consejo una
sancion entre seis (6) y doce (12) meses de inhabilitacion para concursar en
cualquier cargo de la Facultad.

b. Si el concursante no presentara nota de justificacion, la inhabilitacion sera por el
término de dos (2) afios.

ARTICULO47°:  Las notificaciones seran realizadas en forma personal al inscripto o
apoderado/a en sede de la Facultad o en los domicilios constituidos a tal efecto. Si el aspirante
no fuera localizado en el domicilio constituido o se negare a notificarse, se procedera a enviar
una carta documento. Vencidos los plazos, la Facultad continuara con el tramite del concurso.

ARTICULO 48:  Los docentes designados deberan cumplir, ademas de las funciones
especificas de la asignatura motivo del concurso, otras actividades de la disciplina
correspondiente o afin, de acuerdo a su especializacion, necesidades académicas de la Facultad
y a su nivel de dedicacion.

CAPITULO VIl

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 49°:  Por tnica vez, aquellos docentes que al momento de la aprobacién del
presente reglamento revistan la condicién de contratados, podran acceder a la regularidad, sin
concurso, siempre que se cumplan las tres (3) condiciones siguientes:

a) haber accedido al cargo por Concurso Puablico de cuatro (4) instancias: Titulos,
Antecedentes, Entrevista y Oposicion, de acuerdo con la Res. CDFAA N°189/93;

b) el cargo exista en la Planta Permanente de la FAyA;

c) posean una agtigiiedad en el cargo mayor a 2 afios.
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ANEXO II

MODELO DE ACTA DE DICTAMEN DE CONCURSO para AUXILIARES DE
DOCENCIA

Se trata de modelo de dictamen para guiar a los miembros en el tribunal, en el anélisis de los
antecedentes, merituacion de los mismos, evaluacién de la entrevista y oposicién, para luego
emitir dictamen con la finalidad de proponer un orden de mérito, si corresponde.

Este proceso de evaluacion deberé repetirse para cada postulante.

Expediente N°:

CATEGORIA DEL CARGO:

DEDICACION:

ASIGNATURA O DISCIPLINA

DICTAMEN

En la ciudad de Santiago del Estero, a 105 ...cccccooveiioiviiniieioiuenriannnes dias del mes
BB izt necn s as e de 20... , en la sede de la Facultad de Agronomia y Agroindustrias de la
UNSE, se reuni6 el Jurado designado por Resolucion CDFAyA N°..../....., integrado
PO S ssmarssvaniass saad e ST SR TAS AU AR Sr Fusanes samasnessaspabansonassavanmasaris postassadsgninsnt] para entender en el
llamado a concurso para la provision de un cargo de..........ccooooiiioreeeerreiesseninnne con
DAICRCION. ... cnsivmsissmmsnsbisipsias para la Disciplina y/o Asignatura...........c..cccoeveveereerenee. , el

que procedié a llevar a cabo el proceso del concurso respectivo fijado en la Resolucién CD
FAyA.N°......

Luego de valorar cada una de las instancias llevadas a cabo emite el siguiente dictamen
explicito y fundado:

L.-.ANTECEDENTES
TITULO/S

1. Titulo/s universitario/s de grado y de postgrado con indicacién de la Institucién que los
otorgo.

2. Otros titulos o acreditaciones de capacitacion complementaria.
DOCENCIA

1. Cargos docentes. Con detalle de la institucién donde los ejercio, asignatura/s y/o 4rea
tematica, dedicacion, periodo y naturaleza de la designacion.

1.1. Situacién de revista actual.

1.2. Carrera académica.

1.3. Antigiiedad en la docencia universitaria.
2. Dictado de cufsos y/o participacion en mesas, paneles, talleres, seminarios.
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Detallar para cada uno: nombre, entidad que lo organizd, indicando si es de grado o de
postgrado, nimero de horas, lugar y fecha.

3. Publicaciones con fines docentes: Indicar autor/es, titulo, nombre de la publicacion,
nimero, paginas, lugar y fecha de edicion. Los trabajos inéditos seran aceptados adjuntando
un ejemplar firmado de los mismos.

INVESTIGACION

1. Participacion en Congresos o Reuniones similares nacionales o internacionales.
Comunicaciones presentadas detallando autor/es, titulos de trabajo, entidad organizadora, lugar,
fecha y grado de participacion.

2. Participacion en proyectos de Investigacion. Indicar tema, entidad organizadora, equipo
de trabajo (discriminando su funcion jerarquica), lugar y fecha.

3. Produccion Cientifica, Tecnoldgica y Artistica

3.1. Trabajos publicados

3.2. Trabajos aceptados no publicados.

3.2.1.1. Trabajos enviados a publicar.

4, Premios a la actividad cientifica, tecnolégica, creativa y/o artistica.
5. Categoria de investigador y organismo que lo otorga.

6.  Antigiiedad en Investigacion

FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

1. Direccién, codireccion, asesoramiento y/o tutorias de trabajos finales y tesis de postgrado
aprobadas. Indicar grado de participacion, autor y titulo de la tesis, calificacion obtenida, titulo
alcanzado y unidad académica que otorga el titulo.

2, Direccién, codireccién, asesoramiento y/o tutorias de trabajos finales, practicas
profesionales supervisadas o tesis de grado. Indicar autor, titulo de trabajo, titulo alcanzado y
unidad académica que lo otorga.

3. Direccién de becarios, pasantes, etc., grado de participacion, tema y unidad académica de
procedencia.

4, Actividades destinadas a la formacion de docentes.

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO
3 Becas obtenidas: nombre y/o categoria, entidad otorgante, motivo, lugar y periodo.

2. Cursos: nombre, entidad que lo organizo, docente o investigador a cargo, grado o post-
grado, niimero de horas, evaluacion, lugar y fecha.

3. Talleres, semjinarios, etc.: nombre, entidad o unidad académica que lo organizd,
docente/s, investigadof/es, nimero de horas, lugar, fecha.
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EXTENSION VINCULACION Y TRANSFERENCIA

1.  Tareas de promoci6n, capacitacion y divulgacion en aspectos culturales, educacionales
y/o de desarrollo comunitario.

2. Acciones conjuntas con organismos estatales y/o privados que involucren la insercion de
la Universidad en el medio.

3. Actividad que implican la transferencia de conocimientos de tecnologias, manifestaciones
artisticas o culturales.

4, Patentes

GESTION

1. Participacién en comisiones asesoras (dentro y fuera de la UNSE), indicando érea
tematica y grado de participacion, lugar y fecha.

2. Participacién como miembro de Jurados de concurso, detallando: unidad académica,
area de tematica, grado de participacion, lugar y fecha.

3. Participacion como miembro evaluador de becas, proyectos de investigacion, pasantias,
tesis trabajos finales, etc. indicando unidad académica, area tematica, grado de participacion,
lugar y fecha.

4. Participacion en la organizacién de cursos, mesas paneles, congresos, etc. especificando
nombre, entidad organizadora, grado de participacion, lugar y fecha.

5 Participacion en comités, tecnologicos y/o artisticos, de referencia de publicaciones
cientificas, tecnologicas o artisticas. Evaluacion de trabajos en eventos cientificos, tecnologicos
o artisticos.

6. Participacion en gestién intermedia (coordinacién de carreras, jefes de Institutos,
Director de Escuela.).
1. Participacion en cuerpos colegiados universitarios indicando periodos.
8. Cargos desempefiados en el ambito universitario.
OTROS ANTECEDENTES
1. Experiencia profesional en ambitos no universitario

| Recomendacion: Se aconseja efectuar una valoracion comparativa de antecedentes

[1.-PRUEBA DE OPOSICION
1.  Descripcion de la clase:

2. Valoracion de la clase
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] Recomendacién: Se aconseja efectuar una valoracion comparativa de las clases.

III.- ENTREVISTAS

Recomendacion: Se aconseja efectuar una descripcion y valoracion de la entrevista, ademas de
una valoracion del Plan de actividades propuesto por el postulante

IV.-ORDEN DE MERITOS
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