Santiago del Estero, 06 de noviembre de 1992.-

Resolucién HCS n° 180

VISTO:

La sancién del Decreto n° 1215/92 del Poder Ejecutivo Nacional y la necesidad de
general estimulos para el personal de la UNSE, y

CONSIDERANDO:

Que es necesario favorecer y estimular aquellos aspectos académicos (docencia,
investigacion, transferencia, extension y conduccién) que se consideran importantes para el mejor
cumplimiento de los fines institucionales.

Que es conveniente estimular a los docentes que, por la alta demanda a su
dedicacion, deben realizar un esfuerzo adicional para poder cumplir con las tareas de investigacion,
extension y formacién de recursos humanos.

Que por el Articulo 2° del Decreto n° 1215/92, las Universidades Nacionales podran
resolver el otorgamiento de asignaciones complementarias, no permanente, en calidad de premio, al
personal de su dependencia.

Que por el mencionado articulo las asignaciones complementarias se haran
efectivas, afectando exclusivamente recursos derivados de economias o por la generacion de recursos
propios.

Que el otorgamiento debera ser equitativo y con control de gestion.

Que la Universidad debe reconocer y premiar a los docentes que, por su
participacion, haya significado el aporte de mayores recursos, conocimiento o innovaciones cientifico-
tecnoldgicas.

Que el simple hecho de ocupar un cargo de conduccion, docencia e investigacion,
no otorga derecho a percibir un premiio, sino la efectiva funcion realizada.

Que es posible hacer frente a la erogacion que insume el presente proyecto con los
ahorros de presupuesto viente para 1992, correspondiente a sueldos docentes y por aplicacion del
Decreto n° 1215/92.

Que el mismo es de excepcion, pues no se refiere a la necesidad de generar
estimulos y premios por desempleos funcionales referidos a aspectos no contemplados en el régimen
de politica salarial, impuesto por el Gobierno y en el cual las Universidades carecen de poder de decision.

Que el presente tema ha sido analizado en el seno de la Comision de Ciencia,
Técnica y Asuntos Presupuestarios, Ampliada con un representante del gremio docente, Secretario de
Administracion, Lic. José Togo y un abogado laboralista como asesor, emitiedo dictamen al respecto.

Por ello y en uso de las atribuciones conferidas por el Articulo 139 de los Estatutos
de la UNSE,

EL HONORABLE CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SANTIAGO DEL ESTERO
RESUELVE
ARTICULO 1.- Establecer, en el ambito de la Universidad Nacional de Santiago del Estero, el otorga-

miento de premios a los docentes, de acuerdo con la mayor productividad, conforme con
lo establecido por el Decreto n° 1215/92 del Poder Ejecutivo de la Nacion.



ARTICULO 2.-

ARTICULO 3.-

ARTICULO 4.-

ARTICULO 5.-

ARTICULO 6.-

ARTICULO 7.-

ARTICULO 8.-

ARTICULO 9.-

ARTICUO 10.-

Los Docentes de la UNSE percibiran premios por su actividad destacada en la docencia,
investigacion, transferencia y de conduccion, segun los criterios de seleccion que figuran
en el Anexo de la presente.

Los montos delos premios se determinaran de acuerdo con la escala que se establezca
en los criterios de seleccion, y a los ahorros producidos durante 1992.

Los funcionarios de la UNSE, Rector, Vicerrector, Decano, Vicedecanos, Secretarios de
Universidad y Secretarios de Facultad, no percibiran premios adicionales de ninguna
naturaleza.

Los Docentes comprendidos en el Articulo 1° deberan llenar un formulario con caracter
de declaracién jurada, confeccionado a tal efecto en las respectivas facultades, dentro
del plazo que se establezca. La informacion estara a cargo de los sefores Decanos, con
intervencion primaria de los Directores de Departamentos y demas responsables
inmediatos de Sub-unidades pertinentes. Los informes seran girados a una comisiéon que
establecera este Cuerpo.

La evaluacion de los aspirantes estara a cargo de la comision a la que hace referencia
el Articulo 5°.

El otorgamiento de los premios sera competencia del H. Consejo Superior, ante quien
podran interponer recursos cualquier docente que se considere afectado.

La declaracion jurada y la presentacion de constancia, cuando correspondiere, se
considerara como expresion de conocimiento de las reglamentaciones para el
otorgamiento del premio y aceptacion de la decisidon que adopte el H. Consejo Superior.

El otorgamiento del adicional a que hace referencia el articulo primero de la presente,
sera por unica vez, no remunerativo, no bonificable, y dependera de la disponibilidad
presupuestaria acumulada como consecuencia de los ahorros producidos en el sector
docente durante el ejercicio 1992.

El pago de los premios establecidos en la presente queda condicionado a la
disponibilidad de los recurso previstos en el articulo anterior.

Hagase saber, dése copia y pase a la Secretaria de Administracion a sus efectos.
Cumplido, archivese.

Dra. Elena Lucia M. Amin de Lavaisse Dr. Ing. Dante Cayetano Fiorentino

Secretaria General Rector

Univ. Nac. de Sgo. del Estero Univ. Nac. de Sgo. del Estero



Santiago del Estero, 06 de noviembre de 1992.-

Resolucién HCS n° 180 ANEXO

ASIGNACION PERSONAL A DOCENTES

* Todos los docentes de la UNSE, independientemente de su categoria y dedicacion, seran acredores
de premios y/o paliativos en virtud de méritos reconocidos en una serie de indicadores.

* Seran exceptuados de las asignacioes personales el Rector, el Vicerrectos, los Decanos, los
Vicedecanos, los Secretarios de Universidad y los Secretarios de Facultad.

1) a. Todos los docentes que no registren ausencias injustificadas a clases y exadmenes desde el 1° de
marzo al 31 de octure de 1992, seran acredores a la suma de hasta $ 100 (Pesos cien).
b. Todos los Ayudantes Estudiantiles de 2da., con informe favorable del responsable de la asignatura,
seran acredores a la suma de hasta $ 100 (Pesos cien).
c. Todos los Jefes de Laboratorio, Ayudantes, Técnicos, Docentes y Regentes, con informe favorable
del Superior inmediato, seran acredores a la suma de hasta $ 200 (Pesos doscientos).

2) Todos los docentes, ademas de los sefialados en el punto anterior, podran recibir premios conforme
se encuadren en:

Franja A: Hasta $ 500 (Pesos quinientos)
Franja B: Hasta $ 300 (Pesos trescientos)
Franja C: Hasta $ 200 (Pesos doscientos)

3) Para poder encuadrarse en algunas de las franjas sefialadas es menester acreditar méritos, en los
ultimos tres (3) afios, en algunos de los Rubros o Bloques que se sefialan a continuacion:

3.1. CONDUCCION. Integracion meritoria en:

- Consejo Superior

- Consejos Directivos

- Directores de Departamento

- Direcciones de Escuelas o Carreras
- Direcciones de Institutos

3.2. OTROS ENTES. Integracion meritoria en:

- Cooperadoras

- SMAUNSE

- ADUNSE

- CICyT

- Consejos Asesores

3.3. DOCENCIA. Desempefio meritorio en la/s asignatura/s concursada y/o en la/s afectada/s, a
través de:

- Dictado efectivo de clases y toma de examenes

- Presentacion a término de la programacion

- Adecuacion de los programas a los contenidos minimos del Plan de Estudios.

- Actualizacién bibliografica

- Perfeccionamiento a través de la participacion en Jornadas, Cursos, trabajos en terreno,
actividades practicas relacionadas al medio, vinculadas a la asignatura.

Nota: La actuacién de auxiliares y otro integrantes del equipo, sera acreditada por opinion expresa
del responsable de la asignatura y/o catedra.



3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

INVESTIGACION. Actuacién meritoria por:

- Direccién de Proyectos aprobados por entes exteriores a la UNSE: CONICET, SECyT, etc.

- Integracion en los Proyectos mencionados con opinién expresa sobre los integrantes por parte
del Director de Proyecto.

- Direccién de Proyectos aprobados por CICyT, con informe de avance.

- Integracion de tales proyectos con opinién de su Director en relacion a los miembros de equipo.

- Presentacion de resultados de investigacion en Jornadas, Congresos, etc.

PUBLICACIONES. Actuacion meritoria a través de articulos o de libros que pertenezcan al
campo académico pertinente.

TITULO DE GRADO Y/O DE POSTGRADO.

Obtenido o en vias de obtencidn, en los ultimos tres (3) afios, mientras se desempefiaba como
docente en la UNSE y sin solicitud de licencia.

BECAS Y/O PASANTIA Y/O ADIESTRAMIENTO. Obtenidos, y de, al menos 180 dias de

duracion

3.8.

3.9.

JORNADAS, CURSOS, CONGRESOQOS, ETC. Actuaciéon meritoria a través de:

- Organizacién de Jornadas, Congresos, etc.

- Participacion con presentacion de ponencias en Jornadas, Congresos, etc.

- Dictado de cursos fuera de la UNSE, por invitacion.

- Dictado de cursos en la UNSE con intervencion de los Consejos Directivos y/o Superior.

TAREAS DE INVESTIGACION. Centros, Laboratorios, etc.

3.10 OTRAS ACTIVIDADES MERITORIAS (para Auxiliares de Docentes)

- Colaboracién y extension de funciones docentes
- Preparacion y actualizacion de material de estudio.

4) ACCESO DE LOS DOCENTES A ALGUNA DE LAS FRANJAS

No se podra integrar mas de una franja

41.

4.2.

4.3.

DOCENTES SIMPLES

Para acceder a:

- Franja A hay que acreditar méritos en tres (3) rubros
- Franja B hay que acreditar méritos en dos (2) rubros
- Franja C hay que acreditar méritos en un (1) rubro
DOCENTES SEMIDEDICACION

Para acceder a:

- Franja A hay que acreditar méritos en cuatro (4) rubros
- Franja B hay que acreditar méritos en tres (3) rubros
- Franja C hay que acreditar méritos en dos (2) rubros
DOCENTES EXCLUSIVOS

Para acceder a:

- Franja A hay que acreditar méritos en cinco (5) rubros



- Franja B hay que acreditar méritos en cuatro (4) rubros
- Franja C hay que acreditar méritos en tres (3) rubros

4.4. Todos los docentes enfermos con practica hospitalaria revistan en Franja A.

5) INFORME DE MERITOS EN CADA UNO DE LOS RUBROS
En todos los casos el ente evaluador es la Comisién pertinente del Honorable Consejo Superior
5.1. Rubro 3.1. CONDUCCION

a) Informan: - El Rector en relacion a Consejeros Superiores
- Los Decanos en relacion a Consejeros Directivos, Directores de Departamento,
Escuelas, Carreras, Institutos y Consejos.
b) Periodo minimo de desempeiio en la conduccion: doce (12) meses
c) Cuestion: Asistencia a sesiones ordinarias y extraordinarias y a reuniones de Comision

5.2. Rubro 3.2. OTROS ENTES

a) Informan los Decanos en base a declaracion jurada.
b) Periodo minimo de desempeio: doce (12) meses.

5.3. Rubro 3.3. DOCENCIA

a) Informan: 1. Dirctores de Departamento; 2. Decanos (para auxiliares e integrantes del equipo
docente se requiere opinidon expresa y por escrito del responsable de asignatura
y/o catedra).

b) Criterios:  los sefalados en 3.3.

5.4. Rubro 3.4. INVESTIGACION

a) Ente informante: 1. CICyT (cuando correspondiere)
2. Directores de Departamento
3. Decanos

b) Criterios: los sefialados en 3.4.

5.5. Rubro 3.5. PUBLICACIONES.
a) Ente informante: 1. Directores de Departamento
2. Decanos
b) Criterios: En base a declaraciéon jurada; en revistas académicas reconocidas; libros
vinculados a la especialidad.
Textos presentados y evaluados positivamente por Comisiones en su oportunidad
designadas por la Facultad.
5.6. Rubro 3.6. TITULO DE GRADO Y/O POSGRADO
a) Informante: Decano
b) En base a declaraciéon jurada y documentacion.

5.7. Rubro 3.7. BECA

a) Informante: Decano
b) En base a declaracién jurada y documentacion.

5.8. Rubro 3.8. JORNADAS, ETC.

a) Informante: Decano



b) En base a declaracién Jurada y documentacion
5.9. Rubro 3.9. TAREAS DE SERVICIOS
Informante: Decano en base a declaracion jurada.
5.10. Rubro 3.10. OTRAS ACTIVIDADES MERITORIAS (para Auxiliares Docentes)

Informante: 1. Responsable de Asignatura
2. Director de Departamento

3. Decano
Dra. Elena Lucia M. Amin de Lavaisse Dr. Ing. Dante Cayetano Fiorentino
Secretaria General Rector

Univ. Nac. de Sgo. del Estero Univ. Nac. de Sgo. del Estero



