   FAyA-UNSE                                                                                                                                                           Acreditación Carrera de  Licenciatura en Química


Informe de Autoevaluación. Carrera de Licenciatura en Química
Facultad de Agronomía y Agroindustrias- Universidad Nacional de Santiago del Estero 

PLAN DE MEJORAMIENTO REALIZADO SOBRE LAS BASES DE LOS DEFICIT DETECTADOS
	Objetivos
	Actividades
	Responsable
	Recursos
	Cronograma

	
	
	
	Humanos
	Físicos
	Financieros
	Año 1
	Año 2
	Año 3

	
	
	
	
	
	Monto
	Fuente
	Sem.
1
	Sem.
2
	Sem. 1
	Sem.
2
	Sem. 1
	Sem. 2

	1) Encaminar acciones para  incrementar el presupuesto de la FAyA para destinar a mejorar la planta docente, la infraestructura física y equipamiento en general


	a) Gestión ante el H. Consejo Superior 
	Decanato, Sec Académica, Sec de Administrac y H Consejo Directivo
	Personal de las Secretarias Académicas y de Administrac

	Oficinas y sala de reuniones
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	b) Formular proyectos para construcción y  readecuación de espacios físicos en la sede Zanjón

	Decanato y secretarias
	Asesoramiento de obras y servicios de la UNSE
	Planos y demás elementos de escritorio
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	
	c) Demandar de los docentes la formulación de proyectos para la adquisición de equipamiento para los laboratorios de docencia e investigación


	Sec académica, de CyT, Escuela
	Secretarios y personal de apoyo
	Normativa de las diferentes convocatorias
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	d) Incrementar la adquisición periódica de material de vidrio, drogas,  reactivos para los laboratorios de docencia y materiales didácticos en gral

	Sec de Administrac
	Secretario
	Oficina
	$ 20.000

anuales
	Presupuesto de la FAyA
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	e) Destinar una partida presupuestaria periódica para la adquisición y mantenimiento de instrumental de laboratorio y equipamiento de  mediano y bajo costo. 

	Decano y 

Sec. de Administrac
	Decanato y Secretario
	Oficina
	$ 40.000
anuales
	Presupuesto de la FAyA y externo
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2) Asignar un  presupuesto propio para la carrera.


	Elaboración de un presupuesto acorde para la carrera de Licenciatura en Química

	Sec de Administrac y H Consejo Directivo
	Personal de la Secretaria
	Oficinas y sala de reuniones
	
	
	X
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3) Reestructuración del organigrama de la  Facultad 


	Establecer mecanismos de discusión en los claustros de la Facultad para rever la actual estructura funcional.
	Decanato y Consejo Directivo
	Personal de las Secretarias,  docentes y no-docentes
	Aulas
	
	
	X
	X
	X
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4) Reuniones sistemáticas en los distintos niveles de organización funcional

                                
	a) Coordinar reuniones semestrales para establecer un adecuado seguimiento y del plan de estudio 


	Sec Académico y Director de Escuela
	Secretario académico y director de escuela con su consejo Ad-hoc

	Aulas
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	b) Coordinar reuniones semestrales entre la Dirección de Escuela y la encargada del área de tutorías de la FAyA

	Director de Escuela y encargada del área de tutorías
	Secretario académico y director de escuela con su consejo Ad-hoc
	Aulas
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5) Gestionar ante el HCS la incorporación personal de apoyo para los Departamentos y Escuela de Qca. Promover además la capacitación de todo el personal.

	a) Gestionar ante el rectorado de la UNSE o el HCD reasignación de  personal de apoyo a la FAyA.

	Decanato y secretarias
	Decano, secretario y personal de secretarias
	Oficinas
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	b) Propiciar sistemáticamente la capacitación del  personal de apoyo en todos sus niveles.

 
	Decanato y secretarias
	Decano, secretario y personal de secretarias
	Oficinas
	$ 15.000
anuales
	Presupuesto de la FAyA
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6) Generar : 

- programas de pasantías de alumnos que fomenten la capacitación profesional en empresas del medio.

- divulgación de las incumbencias laborales y los ámbitos en los que se puede insertar un profesional de química en el medio.

- articular mecanismos de  seguimiento de la formación continua, profesional y de las  actividades e inserción laboral de los graduados.

	a) Encomendar al área de vinculación de la FAyA la generación de programas de pasantías para fomentar la capacitación profesional con empresas del medio


	Decano y Sec de vinculación y transferencia
	Secretario de

Vinculación y transf, personal de apoyo
	Oficina, papel, PC, Telef, etc
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	b) Realización anual de jornadas de difusión sobre incumbencias laborales e inserción laboral de los licenciados en química


	Escuela de Química y área de difusión de la FAyA
	Comunidad educativa y personal de apoyo
	Sala de reuniones, papel, PC, folletería, etc
	
	
	
	X
	
	X
	
	X

	
	c) Encomendar al área de vinculación de la FAyA el  seguimiento de  la formación continua, profesional y de las  actividades e inserción laboral de los graduados.

	Decano y Sec de vinculación y transferencia
	Secretario de

Vinculación y transferencia, personal de apoyo
	Oficina, papel, PC, Telef, etc
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7) Implementar otros módulos del SIU-Guaraní

	a) Decisión de la Autoridad correspondiente


	Rectorado o Decanato
	Autoridades y personal del dpto. alumnos
	
	
	Presupuesto

UNSE
	X
	X
	
	
	
	

	
	b) Evaluación de las necesidades de espacio, equipamiento y personal capacitado


	Sec. Académica y de Administrac
	Personal del Dpto alumnos y Secretarios
	
	
	
	X
	X
	X
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8) Elaborar  un plan estratégico para la carrera y actualizar el  Plan estratégico de la Facultad 


	a) Confección de un plan estratégico de la carrera a propuesta de la escuela


	Escuela de Química
	Director de Escuela y consejo Ah-hoc
	Sala de reuniones
	
	
	X
	X
	X
	
	
	

	
	b) Propuesta de actualización del plan estratégico de la FAyA
	Decanato
	Autoridades de facultad, y  claustros que integran la unidad académica
	Sala de reuniones
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9) Adecuar el plan de estudio a los estándares que establece la Res 344/09


	a) Revisión del plan de estudio 2002 para adecuarlo a los estándares


	Comisión de Acreditación, Escuela de Química, cuerpo docente
	Integrantes de la Comisión de acreditación Director de Escuela y Consejo ah-hoc

	Sala de reuniones
	
	
	X
	
	
	
	
	

	
	b) Consensuar el plan elaborado con los claustros docentes, alumnos y graduados a través de la realización de talleres  o jornadas
  
	Sec Académica
	Secretario Acedémico, área de difusión, claustros de docentes, alumnos y graduados

	Oficinas, folletería, aulas
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	
	c) Presentación para su aprobación ante el HCD del proyecto de modificación del plan 2002 al HCD y al HCS


	Escuela de Química
	Escuela y personal de apoyo
	Sala de reuniones
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10) Completar la adecuación de  las instalaciones que sean necesarias  en orden prioritario para que cumplan las normas de seguridad e higiene 
	a) Terminar de acondicionar los laboratorios con los elementos de seguridad e higiene correspondientes


	Sec. de Administrac
	Personal contratado
	Laboratorios
	$50.000
	Presupuesto de la FAyA
	X
	X
	X
	
	
	

	
	b) Terminar de acondicionar aulas, oficinas y demás dependencias


	Sec. de Administrac
	Personal contratado
	Aulas, oficinas 
	$ 40.000
	Presupuesto de la FAyA
	
	
	X
	X
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11) Fomentar la actualización de metodologías didáctico pedagógicas de los docentes


	Contratar un especialista en Pedagogía Universitaria.


	Sec. Académica
	Secretario académico
	Aulas
	$ 5.000
	Presupuesto de la FAyA
	
	
	X
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12) Gestionar cargos docentes para las áreas de vacancias y nuevas asignaturas surgidas del nuevo plan 

	a) Tramitar ante el HCS  el incremento de la planta docente para llamados a concursos de  6 nuevos cargos de Profesor Adjunto (DS) y 10 nuevos cargos de Auxiliares de Primera (DS) para cubrir las áreas de vacancias.


	Sec. Académica, Sec de Adminitrc y HCD
	Personal de apoyo, secretarios y consejeros
	Oficinas y sala de reuniones
	$ 160.000

(1),

$ 160.000

(2)
	Presupuesto de la FAA
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	b) Generar los llamados a concurso para la cobertura de las áreas de vacancia detectadas
	Sec Académica y de Administrac
	Personal de apoyo, encargada de concursos y secretarios
	Oficinas, PC, tel, papel, etc
	$ 26.000

a razón de $13.000

Anuales
(3)


	Presupuesto de la FAA
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13)  Aumentar en número y dedicación la cantidad de auxiliares de docencia  para mejorar el rendimiento académico de los alumnos. Gestionar la promoción y/o normalización de los  docentes de la carrera


	Tramitar ante el HCS  cargos para llamados a concursos docentes para aumentos de dedicación, normalización y promoción de la planta
 
	Sec. Académica, Sec de Adminitrc y HCD
	Personal de apoyo, secretarios y consejeros
	Oficinas y sala de reuniones
	
	Presupuesto de la FAA
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14) Promover la implementación del régimen de carrera docente para segurar la evaluación de los antecedentes docentes a fin de establecer las promociones correspondientes


	a) Propiciar espacios de discusión para el análisis del proyecto de carrera Docente propuesto por miembros del HCS


	Sec Académica
	Claustro docentes
	Aulas
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	
	b) Solicitar al HCS la aprobación del Régimen de carrera docente.
	HCD
	Consejeros
	Sala de reuniones
	
	
	
	X
	X
	X
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	15) Reorganizar el material existente destinado a los prácticos de laboratorios para un uso eficiente de los mismos 

	Implementar acciones para centralizar la administración del material de laboratorio y/o equipamiento básico en general

	Dpto. de Cs. Químicas, Sec de Administrac

y personal de apoyo, 
	Director de Dpto., Secretario de Administrac

y personal de apoyo
	Laboratorios y oficinas
	
	Presupuesto de la FAA
	
	
	X
	X
	X
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16) Gestionar ante HCS mayor presupuesto para mejorar el dictado del curso de ingreso y difusión de la carrera

	Tramitar ante el HCS un incremento en el presupuesto de la Facultad a fin de ser destinado al curso de ingreso y difusión de la carrera
	Decanato y secretarias
	Secretario de Adminitrc, secretario Académico y consejeros
	Oficina y sala de reuniones
	$ 100.000
	Presupuesto de la FAA
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17) Gestionar un incremento en el número de ayudantias estudiantiles y becas de investigación para fomentar la participación de los alumnos en docencia e investigación


	a) Tramitar ante el HCD de la facultad incremente el número de ayudantias estudiantiles destinadas a docencia


	Decanato y Sec Académica
	Decano, Secretario Académico y de Administrac y HCD
	Oficinas y sala de reuniones
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	b) Tramitar ante el CICyT – UNSE a través del Consejo de CyT de la FAyA se  incremente el número de becas de investigación para alumnos


	Decanato y Secretaria de CyT de la FAyA
	Secretaria de Ciencia y Técnica de Facultad y consejeros
	Oficinas y sala de reuniones
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18) Establecer acciones para disminuir  la deserción y el desgranamiento de los alumnos durante la carrera

	a) Evaluar periódicamente y analizar las tasas de deserción, retención, aprobación, egreso, etc durante los últimos años a partir de datos aportados por la  Sec académica y dpto de alumnos.


	Secretaria Académica y Escuela
	Secretario y Director de Escuela y personal de apoyo
	Oficinas y sala de reuniones
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	b) Realizar talleres para detectar falencias y causas en base a la evaluación  realizada 


	Secretaria Académica y Escuela
	Secretario y Director de Escuela y personal de apoyo
	Oficinas y sala de reuniones, papel, PC
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	c) Elaboración de acciones e implementación de mecanismos para la mejora del sistema de tutorías.


	Consejo Directivo
	Docentes por ciclo o áreas
	Sala de reuniones, papel, PC
	
	
	
	X
	X
	
	
	

	
	d) Capacitación en tutorías para docentes y alumnos a los fines de realizar una evaluación permanente de estos aspectos


	Área de Tutorías
	Encargada del área de tutorías
	Aula, papel, PC
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	19) Generar : 

- programas de pasantías para alumnos que fomenten la capacitación profesional en empresas del medio.

- divulgación de las incumbencias laborales y los ámbitos en los que se puede insertar un profesional de química en el medio.

- articular mecanismos de  seguimiento de la formación continua, perfeccionamiento profesional y de las  actividades e inserción laboral de los graduados.

	a) Encomendar al área de vinculación de la FAyA la generación de programas de pasantías para fomentar la capacitación profesional con empresas del medio


	Decano y Sec de vinculación y transferencia 
	Secretario de

Vinculación y transferencia, personal de apoyo 
	Oficina, papel, PC, Telef
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	b) Realización anual de jornadas de difusión sobre incumbencias laborales e inserción laboral de los licenciados en química


	Escuela de Química y área de difusión de la FAyA
	Comunidad educativa y personal de apoyo
	Sala de reuniones, papel, PC, folletería, etc
	
	
	
	X
	
	X
	
	X

	
	c) Encomendar al área de vinculación de la FAyA el  seguimiento de  la formación continua, perfeccionamiento profesional y de las  actividades e inserción laboral de los graduados.

	Decano y Sec de vinculación y transferencia 
	Secretario de

Vinculación y transferencia, personal de apoyo 
	Oficina, papel, PC, Telef, etc
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	20) Actualizar periódicamente los equipos informáticos y promover la adquisición de licencias de software


	Gestionar la actualización de los equipos informáticos y licencias de software destinados a docencia e investigación
	Sec. De Administrac
	Secretario de Administrac
	Oficina y personal de apoyo
	$10.000

anuales
	Presupuesto de la FAyA
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	21) Gestionar mayor adquisición de material bibliográfico en general para equipar la biblioteca del Zanjón


	a) Gestión espacio físico dentro de bibliote ca que posee la FAA en el Zanjón.


	Sec. de Adminitrac
	Secretario de Administrac,  personal de apoyo y encargado del dpto de obra de la UNSE.


	Oficinas
	
	
	X
	X
	
	
	
	

	
	b) Acondicionamiento del espacio físico para albergar los libros, revistas, bases de datos, Internet, etc


	Sec de Adminitrac
	Personal de mantenimiento,  carpintería y técnicos
	Material  para estanterías, cajas, archiveros, mesas y sillas para lectura y computadoras con impresora y scanner

	$ 10.000

anuales
	Presupuesto de la FAyA
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	c) Reorganización y centralización del material bibliográfico existente en la biblioteca del Zanjón
Adquisición de libros de textos actualizados y específicos para química,  suscripciones a revistas y  bases de datos on-line


	Sec de Administrac y Sec Académica
	Personal de apoyo y secretarios
	Oficina, papel, PC, Telef, Fax
	$ 30.000

anuales
	Presupuesto de la FAyA y externo
	
	
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  (1) Monto calculado tomando como referencia la escala salarial al 9/2011y cargo testigo Prof. Adj. DS con 10 años de antigüedad

  (2)  Monto calculado tomando como referencia la escala salarial al 9/2011 y cargo testigo Aux. de Prim.  DS sin antigüedad

(3) Con un total aproximado de 10 concursos de cargos nuevos  y estipulando un mínimo de 2 (dos) jurados externos, a un promedio de $ 250 de viáticos son: 20 jurados x 2 viáticos = 40 viáticos.                                                                          Subtotal en  viáticos = $ 10.000

Pasaje: considerando un promedio de $ 800 p/ viaje y suponiendo 20 viajes.     Subtotal en pasajes =  $ 16.000
                                                                                                                                                       Total = $ 26.000
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